
誰
も
が

幸
せ
に
働
け
る

社
会 

向
け
て

　

ま
た
、
実
際
に
マ
タ
ハラ
被
害
を
受

け
た
こ
と
の
あ
る
人
は
全
体
の
３
割

近
く
を
占
め
て
い
ま
し
た
（
図
２
）。

こ
の
現
状
を
象
徴
す
る
か
の
よ
う

に
、
半
数
以
上
の
人
が
、
妊
娠
が
発

覚
し
た
際
、
手
放
し
で
喜
べ
ず
不
安

を
感
じ
た
と
答
え
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
マ
タ
ハラ
被
害
は
当
事
者

の
雇
用
形
態
に
よって
異
な
り
ま
す
。

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
が
平
成

28
年
に
行
っ
た
調
査
に
よ
る
と
、
派

遣
労
働
者
で
妊
娠
な
ど
を
理
由
と
す

る
不
利
益
を
被
っ
た
経
験
が
あ
る
人

の
割
合
は
、
正
社
員
の
２
倍
以
上
に

の
ぼって
い
ま
す
（
図
３
）。

　
こ
れ
ら
の
統
計
結
果
は
、
安
心
し

て
妊
娠
・
出
産
・
育
児
を
で
き
な
い

女
性
が
大
勢
い
る
こ
と
を
明
ら
か
に

す
る
と
同
時
に
、
短
期
間
雇
用
か
つ

職
場
変
更
が
多
い
派
遣
労
働
者
は
、

いっ
そ
う
厳
し
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ

て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
ま
す
。

                        

具
体
的
な
マ
タ
ハ
ラ
事
例

　

次
に
、 

具
体
的
な
マ
タ
ハ
ラ
被
害
例

を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。
マ
タ
ニ
テ
ィハラ

ス
メ
ン
ト
対
策
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
運
営

す
る
「
マ
タ
ハ
ラN

et

」
で
は
、 

様
々

な
事
例
が
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
。
次

の
事
例
に
お
け
る
言
動
は
す
べ
て
違

法
で
す
が
、
主
な
マ
タ
ハラ
被
害
と
し

て
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

マ
タ
ハ
ラ
っ
て
な
ん
だ
ろ
う
？

　

近
年
、
様
々
な
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」

が
メ
デ
ィ
ア
で
特
集
さ
れ
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
が
、
セ
ク
ハラ
、
パ
ワ
ハラ
、

マ
タ
ハ
ラ
は
、
働
く
人
を
苦
し
め
る
三

大
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
し
て
知
ら
れ
て
い

ま
す
（
図
１
）。
今
回
は
こ
の
中
の
、

マ
タハラ
を
取
り
あ
げ
ま
す
。

　
マ
タ
ハラ
と
は
、
妊
娠
・ 

出
産
を
理

由
と
し
た
解
雇
・
雇
い
止
め
を
さ
れ

る
こ
と
や
、
妊
娠
・
出
産
に
あ
たって

職
場
で
受
け
る
精
神
的
・
肉
体
的
な

ハラ
ス
メ
ン
ト
を
指
し
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
マ
タ
ハラ
は
妊
娠
す
る
女

性
だ
け
で
な
く
、
男
性
も
含
め
た
す

べ
て
の
働
く
人
に
関
係
す
る
社
会
問

題
で
す
。
以
降
、
マ
タ
ハ
ラ
に
関
す
る

統
計
や
被
害
事
例
を
見
て
み
ま
す
。

数
字
で
読
み
解
く
マ
タ
ハ
ラ
問
題

　

ま
ず
は
統
計
上
の
デ
ー
タ
を
参
照

し
ま
し
ょ
う
。
連
合
非
正
規
労
働
セ

ン
タ
ー
が
、
在
職
時
妊
娠
経
験
の
あ

る
女
性
を
対
象
と
し
て
平
成
27
年
に

行
っ
た
「
マ
タ
ニ
テ
ィハラ
ス
メ
ン
ト
（
マ

タ
ハラ
）
に
関
す
る
意
識
調
査
」
に
よ

る
と
、
マ
タハラ
と
い
う
言
葉
を
知
って

い
る
人
は
全
体
の
約
９
割
で
し
た
。
こ

こ
数
年
間
で
、
マ
タ
ハラ
は
メ
デ
ィ
ア
で

見
聞
き
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、
人
々

の
関
心
を
集
め
て
い
ま
す
。

事
例
１　
妊
娠
が
発
覚
し
て
会
社
へ

報
告
し
た
ら
、
人
事
か
ら
退
職
す
る

よ
う
指
示
さ
れ
た
。

事
例
２　
時
短
勤
務
だ
が
残
業
が
あ

り
、
仕
事
量
を
減
ら
す
相
談
を
す
る

と
、
退
職
す
る
か
ア
ル
バ
イ
ト
に
な
る

よ
う
言
わ
れ
た
。

事
例
３　
産
前
・
産
後
休
暇
取
得

申
請
の
際
、
受
け
付
け
を
拒
否
さ
れ

退
職
を
勧
め
ら
れ
た
。

（
参
照
：
マ
タハラN

et

）

　
こ
う
いっ
た
ハラ
ス
メ
ン
ト
は
女
性
を

心
身
と
も
に
追
い
詰
め
、
流
産
や
早

産
と
いっ
た
事
態
を
も
招
き
う
る
違

法
行
為
で
す
。

　

し
か
し
マ
タ
ハラ
は
当
事
者
女
性
だ

け
の
問
題
で
は
な
く
、
産
前
・
産
後

休
暇
や
育
児
休
暇
を
正
当
に
利
用
で

き
る
よ
う
に
し
て
も
、
す
ぐ
に
解
決

す
る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、

休
暇
に
入
る
女
性
が
こ
な
し
て
い
た

業
務
の
引
き
継
ぎ
、
そ
の
間
の
人
員

調
整
と
いっ
た
問
題
が
あ
り
ま
す
。

休
暇
取
得
者
の
業
務
を
単
に
他
の
人

に
振
り
分
け
る
だ
け
で
は
、一
部
の
人

Stop!!
マタハラ

【特集】

上司からしつこく食事に誘われる…
やたらと身体に触られて苦痛…

他の社員の前で、大声で怒鳴られる…
「使えない」「給料泥棒」などと罵られる…

産休・育休をとらせてもらえない…
妊娠したら「退職すれば？」と言われた…

上
や

れる…
罵られる…

産休・育休をとらせてもらえない
妊娠したら「退職すれば？」と言

図1
三大ハラスメント
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