
講座・イベントのお問合せ・お申込みは『エセナおおた』まで

エセナおおたからのお知らせ
■ 大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」の講座・イベント

　エセナおおたでは、男女共同参画社会の実現をめざし、イベントや講座、相談などの様々

な取組みを行っています。また、区民の皆さんが自主的に活動する場を提供しています。

JR大森駅から徒歩8分。駐車場はありません。

★…案内標識

大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」
TEL 03-3766-4586

FAX 03-5764-0604 

E-mail escena@escenaota.jp

〒143-0016 大田区大森北4-16-4

http://www.escenaota.jp/
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無 料 女性のための たんぽぽ相談
一人で悩んでいませんか？

 まずは、お電話ください。

こころの

悩み
働く女性の

悩み

TEL 03-3766-6581

　男女平等推進センター「エセナおおた」のたんぽぽ相談は、女性のための相談窓口です。

　「たんぽぽのように明るく、たくましく、生き生きとした明日のために」との思いを込め、

あなたがあなたらしく生きるための応援をします。一人で悩まず、お気軽にご相談ください。

● 対象者は区内在住・在勤・在学の女性です。

● 秘密は、厳守します。相談内容にあわせ、より適切

な専門機関をご紹介します。

● 面談を希望する場合、相談受付時間内に電話で予

約してください。面談場所は「エセナおおた」です。

● 面談中、保育（1 歳～未就学児）が必要な場合は、相談

日の１週間前までに予約してください。
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曜日 月　 　 　 火 　 　 　 水 　 　 　 木 　 　 　 金 　 　 　 土

東京都では、男性のための相談も行っています。
東京ウィメンズプラザ 男性のための悩み相談

TEL：03-3400-5313
電話相談：毎週月曜日・水曜日 17:00～20:00（祝日・年末年始を除く）

面接相談：毎週水曜日 19:00～20:00（祝日・年末年始を除く） ※左記電話にて、要予約

編集・発行／大田区総務部　人権・男女平等推進課
〒144-8621　大田区蒲田5-13-14　TEL:03-5744-1610　FAX:03-5744-1556

退職後の人生をさらに豊かにするため、調理実習・コミュニケー

ション・地域活動などを学びます。

１１月８日（水）

１４：００～１８：００

１５日（水）、２２日（水）

１４：００～１６：３０

タイトル 内容 日時

テレビやインターネット、SNSなどからの情報を主体的に読み解

く能力を身に付けます。

１２月２日（土）

１４：００～1６：００

区内在住・在勤・在学の方

30名
メディアリテラシー
啓発講座（仮題）

「少女は自転車にのって」

サウジアラビアで夢を叶えるため奮闘する少女の感動物語です。

区内在住・在勤・在学の方

100名
映画上映会

１１月２６日（日）

１０：００～１２：００

原則区内在住・在勤の女性

25名

区内在住の概ね５０歳以上の

男性

25名

家庭内モラル・
ハラスメントを知る

周囲から気づかれにくいにもかかわらず、自分自身や子どもに深刻

なダメージを与える家庭内モラル・ハラスメントについて学びます。

１1月12日（日）

10：00～12：00

プロの写真家から、お子さんのベストショットの撮影術を伝授。経験

豊富な保育者と一緒に手遊びや親子体操、読み聞かせなどを楽

しみます。もっとお子さんの笑顔を見たいパパのための講座です。

１2月3日（日）、10日（日）

10：00～11：30

１歳以上から３歳までの子どもと

区内在住・在勤の男性保護者

20組
イクメンパパ講座

男の生き方塾

・平成２9年９月発行

・過去のバックナンバーは「大田区ホームページ＞地域社会＞男女共同参画を目指して＞

 男女共同参画のための情報誌パステル」に掲載しています。

 ご意見・ご感想もこちらのホームページからご入力いただけます。

▶ 大田区ホームページ「パステル」

対象・定員・その他

大田区男女共同参画のための情報誌

十人十色、だからステキ。

自分らしい“ 明日 ”を描こう。 平成 29 年秋号 
年 2 回発行 118 号

ママになって４年目。

新しい発見がたくさんの毎日です。

 2 巻頭インタビュー

CONTENTS

4　【特集】

STOP!! マタハラ
誰もが幸せに働ける社会へ向けて

7　インフォメーション

8　エセナおおたからのお知らせ

6　自分らしい “明日”を描こう 

色とりどりに輝く大田区の仕事人

お仕事レポート vol.5

南部 洋子さん

なんぶ ようこ
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このマークは、目の不自由な方などのための「音声コード」で、

コードの位置を示す切込みを入れています。専用の読み上げ

装置で読み取ると、記載内容を音声で聞くことができます。
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マ
マ
に
な
っ
て
４
年
目
。

新
し
い
発
見
が
た
く
さ
ん
の
毎
日
で
す
。

れ
て
い
て
、
泣
い
て
し
ま
っ
た
り
、

イ
ラ
イ
ラ
や
不
安
に
襲
わ
れ
た
り

…

。
昼
夜
問
わ
ず
赤
ち
ゃ
ん
の
お

世
話
で
疲
れ
が
た
ま
る
し
、
こ
の

子
を
き
ち
ん
と
育
て
な
き
ゃ
と
い

う
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
も
あ
り
ま
し
た
。

悩
み
な
が
ら
た
く
さ
ん
の
育
児
マ

ニ
ュ
ア
ル
を
読
ん
で
い
ま
し
た
ね
。

で
も
情
報
が
あ
り
過
ぎ
て
逆
に
混

乱
し
た
り…

。
今
振
り
返
る
と
、

軽
い
産
後
う
つ
だ
っ
た
の
か
な
と

思
い
ま
す
。
そ
ん
な
中
で
も
娘
は

成
長
し
、
保
育
園
で
は
年
下
の
お

友
だ
ち
の
面
倒
を
み
る
よ
う
に

な
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
ん
な
姿
を

目
に
し
て
、
も
う
１
人
生
み
た
い

な
と
い
う
気
持
ち
に
な
り
ま
し
た
。

ご
夫
婦
で
家
事
・
育
児
を
ど

の
よ
う
に
シ
ェ
ア
し
て
い
ま

す
か
？

　
長
女
が
生
ま
れ
た
当
初
は
う
ま

く
役
割
を
分
担
で
き
ず
、
美
容
師

で
帰
り
も
遅
い
夫
に
代
わ
り
、
私

が
家
事
育
児
全
般
を
こ
な
し
て
い

ま
し
た
。「
ど
う
し
て
あ
な
た
は
自

お
子
さ
ん
が
生
ま
れ
る
前
後

で
変
わ
っ
た
こ
と
を
教
え
て

く
だ
さ
い
。

　
私
の
実
家
は
中
華
料
理
店
を
営

ん
で
い
ま
し
て
、
出
産
直
前
ま
で

働
い
ち
ゃ
う
よ
う
な
元
気
な
母
を

見
て
育
っ
た
の
で
、
私
も
産
後
は

体
調
や
子
ど
も
の
様
子
を
み
て
早

め
に
復
帰
す
る
つ
も
り
で
い
ま
し

た
。
妊
娠
中
は
体
調
も
良
く
、
順

調
に
仕
事
を
続
け
て
い
ま
し
た

が
、
い
ざ
産
休
に
入
る
と
、
思
っ

て
い
た
よ
り
早
め
の
出
産
と
な
り

と
て
も
驚
き
ま
し
た
。
無
事
に
生

ま
れ
て
き
て
く
れ
て
本
当
に
感

謝
し
て
い
ま
す
。

　
子
ど
も
が
生
ま
れ
て
か
ら
は
、

家
族
の
時
間
が
と
て
も
大
切
に
な

り
ま
し
た
。
長
女
を
生
む
以
前
は

子
ど
も
が
い
て
も
時
々
夫
婦
で
食

事
に
行
き
た
い
な
と
思
っ
て
い
た

ん
で
す
け
ど
ね
。
そ
れ
が
、
娘
の

笑
顔
を
見
な
が
ら
家
族
み
ん
な
で

食
卓
を
囲
み
た
い
と
思
う
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。
そ
の
一
方
で
、
産

後
は
精
神
的
に
少
し
追
い
詰
め
ら

時
〜
18
時
で
す
が
、
遅
い
時
間
の

仕
事
を
引
き
受
け
た
い
場
合
も
あ

り
ま
す
。
そ
ん
な
時
は
、
夫
や
親
、

お
互
い
子
ど
も
を
預
け
合
え
る
よ

う
な
仲
の
良
い
友
人
た
ち
に
娘
た

ち
の
お
世
話
を
お
願
い
し
て
い
ま

す
。
も
ち
ろ
ん
、
誰
に
も
お
願
い

で
き
な
い
時
も
あ
っ
て
お
受
け
で

き
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
。
以

前
と
は
違
い
、
１
人
で
解
決
し
よ

う
と
せ
ず
周
囲
に
頼
れ
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。
娘
た
ち
に
と
っ
て

も
、
両
親
以
外
の
大
人
と
接
す
る

の
は
良
い
経
験
に
な
っ
て
い
る
よ

う
で
す
。
そ
れ
に
、
３
歳
の
長
女

も
と
っ
て
も
力
に
な
っ
て
く
れ
ま

す
。
次
女
を
あ
や
し
て
く
れ
た
り
、

私
が
お
皿
を
割
っ
て
し
ま
っ
た
時

な
ん
て
、「
マ
マ
、
大
丈
夫
だ
よ
！
」

と
励
ま
し
て
く
れ
た
ん
で
す
よ
。

か
つ
て
は
「
孤
育
て
」
で
し
た
が
、

今
は
家
族
や
友
人
み
ん
な
で
子
育

て
を
し
て
い
る
心
強
さ
が
あ
っ
て
、

失
敗
も
笑
い
に
変
え
ら
れ
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

　
あ
と
、
マ
マ
に
な
っ
て
気
づ
い

た
の
は
、
パ
パ
の
家
事
・
育
児
参

加
が
ま
だ
ま
だ
難
し
い
社
会
な
ん

だ
な
と
い
う
こ
と
で
す
。
私
が
た

ま
に
遅
い
時
間
ま
で
働
い
て
い
る

と
「
お
子
さ
ん
は
大
丈
夫
？
」
と

声
を
か
け
て
い
た
だ
く
の
で
す
が
、

男
性
の
多
く
は
子
育
て
中
で
も
当

然
の
よ
う
に
遅
く
ま
で
働
い
て
い

る…

。
少
し
ず
つ
で
も
パ
パ
も
子

育
て
し
や
す
い
社
会
に
し
て
い
け

る
と
良
い
な
あ
と
思
い
ま
す
。
出

産
・
育
児
っ
て
、
本
当
に
計
画
通

り
に
い
か
な
い
こ
と
だ
ら
け
な
ん

で
す
け
れ
ど
、
多
く
の
発
見
が
あ

り
ま
す
。
一
人
目
を
生
ん
で
初
め

て
わ
か
る
こ
と
、
二
人
目
を
生
ん

で
よ
う
や
く
見
え
る
世
界
。
予
測

の
つ
か
な
い
日
々
は
大
変
だ
け
ど
、

大
切
な
の
は
「
こ
う
し
て
ほ
し
い
」

と
い
う
思
い
を
共
有
し
な
が
ら
、

ベ
ス
ト
な
方
法
を
み
ん
な
で
探
し

続
け
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
こ

れ
か
ら
も
夫
や
娘
た
ち
と
協
力
し
、

い
つ
も
笑
っ
て
い
る
た
く
ま
し
い

お
母
さ
ん
に
な
り
た
い
で
す
。
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この取材は平成 29 年 7月26日に行いました。

Profile

昭和55年３月２日生まれ。東京学芸大

学卒業後、バラエティー番組や女性誌

のモデルなどで活躍。平成25年に結

婚し、翌年に長女、平成29年に次女

を出産した。現在、Ｅテレ「NHK すくす

く子育て」や、読売テレビ「ミヤネ屋」な

どに出演中。

巻
頭
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

夫
婦
で
も
お
互
い
に
見
え
て
い
な
い
部
分
が
あ
る
か
ら
、

「
こ
う
し
て
ほ
し
い
」
と
い
う
思
い
を
伝
え
合
う
こ
と
が
大
切
。

自
分
た
ち
に
と
っ
て
ち
ょ
う
ど
い
い
塩
梅
を
探
し
な
が
ら
、

家
事
も
育
児
も
柔
軟
に
シ
ェ
ア
し
て
い
き
た
い
で
す
。

あ

ん

ば

い

あ
ん
ば
い

分
の
こ
と
だ
け
な
の
？ 

な
ぜ
手

伝
っ
て
く
れ
な
い
の
？
」
と
夫
を

責
め
て
し
ま
っ
た
こ
と
も
。
こ
の

ま
ま
で
は
ま
ず
い
と
思
い
、
２
人

目
を
生
む
前
に
話
し
合
い
を
し
ま

し
た
。
そ
こ
で
、
私
が
や
っ
て
い

る
こ
と
を
全
部
書
き
だ
し
て
夫
に

渡
し
た
の
で
す
。
家
事
・
育
児
を「
見

え
る
化
」
し
、
平
等
に
役
割
分
担

を
し
た
い
と
考
え
て
の
こ
と
で
し

た
。
す
る
と
、
夫
も
実
は
お
風
呂

や
ト
イ
レ
の
掃
除
を
し
て
く
れ
て

い
た
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。
ま

た
、
夫
が
「
こ
れ
か
ら
は
父
親
と

し
て
、
も
っ
と
頑
張
っ
て
働
い
て

家
族
を
支
え
る
ん
だ
」
と
い
う
気

持
ち
で
仕
事
に
打
ち
込
ん
で
い
た

こ
と
も
知
り
ま
し
た
。
夫
婦
で
も

お
互
い
見
え
て
い
な
い
部
分
が
あ

る
し
、
言
葉
で
伝
え
な
い
と
気
づ

け
な
い
こ
と
も
あ
る…

。
そ
れ
以

後
は
、
自
分
た
ち
に
と
っ
て
、
ち
ょ

う
ど
い
い
塩
梅
を
一
緒
に
模
索
し

な
が
ら
、
家
事
・
育
児
を
シ
ェ
ア

す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
現
在
、
娘
を
保
育
園
に
送
る
の

は
夫
の
担
当
で
す
が
、
私
の
方
が

余
裕
の
あ
る
時
は
代
わ
っ
た
り
し

て
、
臨
機
応
変
に
動
い
て
い
ま
す
。

あ
と
は
、
お
互
い
に
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
な
ど
を
こ
ま
め
に
シ
ェ
ア
す
る

よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

子
育
て
を
す
る
中
で
大
切
な

こ
と
は
何
で
し
ょ
う
か
？

　
夫
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

で
す
か
ね
。
そ
こ
が
円
滑
に
な
っ

た
こ
と
で
、
２
人
目
の
時
は
心
身

と
も
に
余
裕
が
あ
り
ま
し
た
。
完

璧
じ
ゃ
な
く
て
O
K
な
ん
だ
と
思

え
る
よ
う
に
な
り
、
今
は
仕
事
も

家
庭
も
「
良
い
加
減
」
で
す
。
例

え
ば
、
私
の
仕
事
は
基
本
的
に
９

２
人
の
お
子
さ
ん
を
育
て
な
が
ら
、
テ
レ
ビ
番
組
や

C
M
な
ど
多
方
面
で
活
躍
す
る
優
木
ま
お
み
さ
ん
。

仕
事
と
家
庭
の
両
立
、
育
児
と
家
事
の
分
担
な
ど
、

働
く
パ
パ
・
マ
マ
が
直
面
す
る

問
題
に
つ
い
て
う
か
が
い
ま
し
た
。
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誰
も
が

幸
せ
に
働
け
る

社

会 

向
け
て

　
ま
た
、
実
際
に
マ
タ
ハ
ラ
被
害
を
受

け
た
こ
と
の
あ
る
人
は
全
体
の
３
割

近
く
を
占
め
て
い
ま
し
た
（
図
２
）。

こ
の
現
状
を
象
徴
す
る
か
の
よ
う

に
、
半
数
以
上
の
人
が
、
妊
娠
が
発

覚
し
た
際
、
手
放
し
で
喜
べ
ず
不
安

を
感
じ
た
と
答
え
て
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
マ
タ
ハ
ラ
被
害
は
当
事
者

の
雇
用
形
態
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
。

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
が
平
成

28
年
に
行
っ
た
調
査
に
よ
る
と
、
派

遣
労
働
者
で
妊
娠
な
ど
を
理
由
と
す

る
不
利
益
を
被
っ
た
経
験
が
あ
る
人

の
割
合
は
、
正
社
員
の
２
倍
以
上
に

の
ぼ
っ
て
い
ま
す
（
図
３
）。

　
こ
れ
ら
の
統
計
結
果
は
、
安
心
し

て
妊
娠
・
出
産
・
育
児
を
で
き
な
い

女
性
が
大
勢
い
る
こ
と
を
明
ら
か
に

す
る
と
同
時
に
、
短
期
間
雇
用
か
つ

職
場
変
更
が
多
い
派
遣
労
働
者
は
、

い
っ
そ
う
厳
し
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ

て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
ま
す
。

                        

具
体
的
な
マ
タ
ハ
ラ
事
例

　
次
に
、 

具
体
的
な
マ
タ
ハ
ラ
被
害
例

を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。
マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
対
策
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
運
営

す
る
「
マ
タ
ハ
ラ

N
e
t

」
で
は
、 

様
々

な
事
例
が
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
。
次

の
事
例
に
お
け
る
言
動
は
す
べ
て
違

法
で
す
が
、
主
な
マ
タ
ハ
ラ
被
害
と
し

て
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

マ
タ
ハ
ラ
っ
て
な
ん
だ
ろ
う
？

　
近
年
、
様
々
な
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」

が
メ
デ
ィ
ア
で
特
集
さ
れ
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
が
、
セ
ク
ハ
ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ
、

マ
タ
ハ
ラ
は
、
働
く
人
を
苦
し
め
る
三

大
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
し
て
知
ら
れ
て
い

ま
す
（
図
１
）。
今
回
は
こ
の
中
の
、

マ
タ
ハ
ラ
を
取
り
あ
げ
ま
す
。

　
マ
タ
ハ
ラ
と
は
、
妊
娠
・ 

出
産
を
理

由
と
し
た
解
雇
・
雇
い
止
め
を
さ
れ

る
こ
と
や
、
妊
娠
・
出
産
に
あ
た
っ
て

職
場
で
受
け
る
精
神
的
・
肉
体
的
な

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
指
し
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
マ
タ
ハ
ラ
は
妊
娠
す
る
女

性
だ
け
で
な
く
、
男
性
も
含
め
た
す

べ
て
の
働
く
人
に
関
係
す
る
社
会
問

題
で
す
。
以
降
、
マ
タ
ハ
ラ
に
関
す
る

統
計
や
被
害
事
例
を
見
て
み
ま
す
。

数
字
で
読
み
解
く
マ
タ
ハ
ラ
問
題

　
ま
ず
は
統
計
上
の
デ
ー
タ
を
参
照

し
ま
し
ょ
う
。
連
合
非
正
規
労
働
セ

ン
タ
ー
が
、
在
職
時
妊
娠
経
験
の
あ

る
女
性
を
対
象
と
し
て
平
成
27
年
に

行
っ
た
「
マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
マ

タ
ハ
ラ
）
に
関
す
る
意
識
調
査
」
に
よ

る
と
、
マ
タ
ハ
ラ
と
い
う
言
葉
を
知
っ
て

い
る
人
は
全
体
の
約
９
割
で
し
た
。
こ

こ
数
年
間
で
、
マ
タ
ハ
ラ
は
メ
デ
ィ
ア
で

見
聞
き
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、
人
々

の
関
心
を
集
め
て
い
ま
す
。

　
マ
タ
ハ
ラ
の
法
的
防
止
措
置
に
は
、

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
や
育
児
介
護

休
業
法
な
ど
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
の

二
つ
は
そ
れ
ぞ
れ
改
正
さ
れ
、
今
年

の
１
月
、
10
月
か
ら
の
施
行
と
な
っ
て

い
ま
す
。
改
正
法
で
は
、
マ
タ
ハ
ラ
を

未
然
に
防
ぎ
、
起
き
て
し
ま
っ
た
場

合
に
は
適
切
に
対
応
す
る
こ
と
や
、

育
児
休
業
を
取
得
す
る
従
業
員
へ
の
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
を
防
ぐ
対
策
を
講
じ
る
こ

と
が
事
業
主
に
対
し
て
義
務
化
さ
れ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
改
正
育
児
・
介

護
休
業
法
で
は
、
非
正
規
労
働
者
が

育
休
を
取
り
や
す
く
な
る
よ
う
是
正

さ
れ
ま
し
た
。こ
の
法
改
正
を
受
け
、

マ
タ
ハ
ラ
の
被
害
相
談
窓
口
設
置
、
未

然
防
止
策
作
成
、
社
内
研
修
な
ど
を

始
め
る
企
業
も
増
え
て
い
ま
す
。

　
そ
し
て
、
マ
タ
ハ
ラ
防
止
の
た
め
に

は
、
政
府
や
企
業
の
取
組
み
に
加
え

て
、
家
庭
に
お
け
る
理
解
と
協
力
も

大
切
で
す
。
妊
娠
や
出
産
を
控
え
た

配
偶
者
と
、
双
方
の
働
き
方
や
休
暇

取
得
期
間
な
ど
を
話
し
合
う
こ
と

は
、
円
滑
な
制
度
利
用
や
協
力
体
制

の
構
築
へ
と
つ
な
が
る
で
し
ょ
う
。

　
妊
娠
・
出
産
・
育
児
と
働
き
方
の

問
題
は
、
決
し
て
「
当
事
者
女
性
の

み
の
問
題
」
で
は
な
く
、
ラ
イ
フ
ス
タ

イ
ル
が
多
様
化
す
る
現
代
に
お
い

て
、
す
べ
て
の
人
に
関
わ
る
問
題
で

す
。
働
き
方
改
革
や
女
性
の
活
躍
が

叫
ば
れ
る
今
日
、
マ
タ
ハ
ラ
問
題
を
理

ワンオペ育児

わかってほしい休めない日常

著者：藤田結子　発行：毎日新聞出版

内容：母親が育児や家事を一人で担う「ワンオペ育

児」。この言葉を広めた著者が、子育て中の女

性たちの過酷な実情に迫り、解決方法を提案

する一冊です。

▶ エセナおおたの図書コーナーにて貸出しています。

へ
の
業
務
集
中
や
職
場
で
の
軋
轢
な
ど

新
た
な
問
題
を
生
ん
で
し
ま
い
ま

す
。
実
際
、
休
暇
女
性
の
業
務
を
周

囲
が
負
担
し
た
結
果
、
長
時
間
労
働

を
強
い
ら
れ
心
身
を
崩
し
て
し
ま
っ
た

事
例
は
多
々
あ
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
最
近
は
パ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
（
パ
タ
ハ
ラ
）
も
あ
り
ま
す
。

パ
タ
ハ
ラ
と
は
、
男
性
の
育
児
参
加
を

妨
げ
る
よ
う
な
言
動
の
こ
と
を
指
し

て
い
ま
す
。
子
育
て
の
た
め
に
休
暇
取

得
を
希
望
す
る
男
性
は
増
え
て
い
ま

す
が
、「
男
は
仕
事
、
女
は
家
事
・

育
児
」
と
い
う
価
値
観
は
今
も
多
く

の
職
場
に
残
っ
て
お
り
、
育
休
な
ど
を

取
る
男
性
の
妨
げ
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
う
し
た
状
況
を
省
み
る
と
、
企

業
に
は
マ
タ
ハ
ラ
や
パ
タ
ハ
ラ
防
止
対
策

の
実
施
に
加
え
、
休
暇
取
得
者
が
い

る
際
の
業
務
量
・
人
員
体
制
検
討
も

求
め
ら
れ
て
い
る
と
い
え
ま
す
。

ど
う
し
た
ら
良
い
か
？

　
最
後
に
、
現
行
の
法
律
や
企
業
の

取
組
み
に
目
を
向
け
つ
つ
、
マ
タ
ハ
ラ

を
な
く
す
た
め
に
必
要
な
こ
と
を
考

え
て
み
ま
し
ょ
う
。
働
き
な
が
ら
子

ど
も
を
産
み
育
て
る
権
利
を
守
る
こ

と
は
、
個
人
だ
け
で
な
く
企
業
に
と
っ

て
も
、
労
働
人
口
を
確
保
し
優
秀
な

人
材
に
長
く
働
い
て
も
ら
う
た
め
に

重
要
な
課
題
で
あ
る
は
ず
で
す
。

パステル
おすすめ本

図2

マタハラ被害者の
割合

図3

雇用形態別マタ
ハラ被害者の割

合

71.4％ ない

28.6％ ある

事
例
１
　
妊
娠
が
発
覚
し
て
会
社
へ

報
告
し
た
ら
、
人
事
か
ら
退
職
す
る

よ
う
指
示
さ
れ
た
。

事
例
２
　
時
短
勤
務
だ
が
残
業
が
あ

り
、
仕
事
量
を
減
ら
す
相
談
を
す
る

と
、
退
職
す
る
か
ア
ル
バ
イ
ト
に
な
る

よ
う
言
わ
れ
た
。

事
例
３
　
産
前
・
産
後
休
暇
取
得

申
請
の
際
、
受
け
付
け
を
拒
否
さ
れ

退
職
を
勧
め
ら
れ
た
。

（
参
照
：
マ
タ
ハ
ラN

e
t

）

　
こ
う
い
っ
た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
女
性
を

心
身
と
も
に
追
い
詰
め
、
流
産
や
早

産
と
い
っ
た
事
態
を
も
招
き
う
る
違

法
行
為
で
す
。

　
し
か
し
マ
タ
ハ
ラ
は
当
事
者
女
性
だ

け
の
問
題
で
は
な
く
、
産
前
・
産
後

休
暇
や
育
児
休
暇
を
正
当
に
利
用
で

き
る
よ
う
に
し
て
も
、
す
ぐ
に
解
決

す
る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、

休
暇
に
入
る
女
性
が
こ
な
し
て
い
た

業
務
の
引
き
継
ぎ
、
そ
の
間
の
人
員

調
整
と
い
っ
た
問
題
が
あ
り
ま
す
。

休
暇
取
得
者
の
業
務
を
単
に
他
の
人

に
振
り
分
け
る
だ
け
で
は
、
一
部
の
人

Stop!!
マタハラ

【特集】

出典：『第3回　マタニティハラスメント（マタハラ）に関する意識調査―働

く女性の5割を超える、非正規雇用の課題にスポットを当てて―』、連合非

正規労働センター、平成27年。

出典：『妊娠などを理由とする不利益取扱い及びセクシュアルハラスメントに関する実態

調査結果―第1分冊 本編―』、JILPT 調査シリーズNo. 150-1、独立行政法人 労働政策

研究・研修機構、平成28年。

あなた自身職場で

「マタハラ」の経験はありましたか？

妊娠等を理由とする

不利益取扱い等の経験率（個人調査） Q.
（％）

雇
用
形
態
計

正
社
員

（
フ
ル
タ
イ
ム
で

雇
用
期
間
の

定
め
の
な
い
者
）

契
約
社
員
等

（
フ
ル
タ
イ
ム
で

有
期
契
約
の
も
の
）

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

（
労
働
時
間
が
通
常
の

労
働
者
よ
り
短
い
者
）

派
遣
労
働
者

非
正
規
全
体
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セクシュアルハラスメント
（セクハラ）

上司からしつこく食事に誘われる…

やたらと身体に触られて苦痛…

パワーハラスメント
（パワハラ）

他の社員の前で、大声で怒鳴られる…

「使えない」「給料泥棒」などと罵られる…

マタニティハラスメント
（マタハラ）

産休・育休をとらせてもらえない…

妊娠したら「退職すれば？」と言われた…

図1

三大ハラスメント

解
し
、
食
い
止
め
る
努
力
を
す
る
こ

と
が
、
気
持
ち
よ
く
働
け
る
柔
軟
な

社
会
を
実
現
す
る
た
め
の
第
一
歩
な
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

き
れ
つ

か
え
り

5 4



インフォメーション

「
取
り
あ
げ
以
外
の
こ
と
を
す
る
助
産
師
」
と
し
て
、

女
性
の
一
生
に
寄
り
添
っ
て
い
き
た
い
で
す
。

会
社
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
私
は
元
々
、
大
学
病
院
の
産
婦
人

科
で
助
産
師
を
し
て
い
ま
し
た
。
そ

の
と
き
、
妊
娠
や
出
産
を
経
験
す
る

女
性
に
と
っ
て
、
自
分
の
身
体
を
理

解
す
る
こ
と
は
と
て
も
大
切
な
の

に
、
不
幸
に
も
多
く
の
女
性
は
自
分

の
身
体
と
き
ち
ん
と
向
き
合
え
て
い

な
い
と
感
じ
ま
し
た
。
医
療
機
関
を

離
れ
た
後
は
、
外
資
系
企
業
で
育
児

相
談
に
の
っ
て
き
ま
し
た
が
、
シ
ニ

ア
世
代
も
含
め
た
多
く
の
女
性
か
ら

相
談
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

　
こ
う
し
た
経
緯
が
あ
っ
て
設
立
し

た
「
と
ら
う
べ
」
で
は
、
専
門
知
識

と
経
験
を
備
え
た
社
員
を
率
い
て
、

女
性
の
カ
ラ
ダ
相
談
、
妊
娠
・
出
産
・

育
児
サ
ポ
ー
ト
や
介
護
相
談
な
ど
を

行
っ
て
い
ま
す
。
電
話
相
談
や
産
後

ケ
ア
と
い
っ
た
取
組
み
は
口
コ
ミ
で

広
が
り
、
現
在
は
企
業
の
健
康
管
理
、

メ
デ
ィ
カ
ル
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
支

援
、
ヘ
ル
ス
ケ
ア
コ
ン
テ
ン
ツ
提
供

な
ど
の
事
業
も
展
開
し
て
い
ま
す
。

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に

つ
い
て
、
ど
う
お
考
え
で
す
か
？

　「
と
ら
う
べ
」
は
子
育
て
中
の
社
員

が
多
く
、
一
人
ひ
と
り
の
状
況
に
合

わ
せ
て
出
勤
時
間
な
ど
を
調
整
し
て

い
ま
す
。
仕
事
と
育
児
を
両
立
さ
せ

る
た
め
に
は
、
会
社
側
が
個
人
の
事

情
を
理
解
す
る
こ
と
と
、
社
員
が
自

ら
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
を
考
え
、
実
行

し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
例
え
ば
、
子
ど
も
の
保
育
園
で
水

疱
瘡
な
ど
が
流
行
し
て
い
た
と
し
た

ら
…
。
わ
が
子
も
か
か
っ
た
場
合
に
備

え
て
仕
事
の
段
取
り
を
つ
け
て
お
く
。

い
ざ
お
休
み
と
な
っ
た
と
き
も
、
業
務

が
円
滑
に
遂
行
さ
れ
る
よ
う
に
情
報

共
有
を
し
、
会
社
に
状
況
報
告
を
し

て
お
く
。
家
庭
で
状
況
を
把
握
で
き

る
よ
う
話
し
合
い
、
夫
も
協
力
す
る
。

可
能
な
ら
ば
両
親
に
も
協
力
を
頼
み
、

助
け
て
も
ら
っ
た
ら
お
礼
を
忘
れ
ず

に
す
る
。
こ
う
し
た
報
告
・
連
絡
・
相

談
や
工
夫
は
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
を
本
当
の
意
味
で
実
現
す
る

た
め
の
ル
ー
ル
だ
と
思
い
ま
す
。

色とりどりに輝く大田区の仕事人

お仕事レポート

自分らしい

“明日”を描こう

区 か ら の お 知 ら せ

　平成29年6月、平成29年版男女共同参画白書が閣議決定さ

れ、公表されました。この白書は、男女共同参画社会基本法に

基づき毎年国会に報告されるもので、今回で18回目になります。

なお、今回の白書における特集は、平成28年4月より施行されて

いる女性活躍推進法を受け、「女性活躍推進法による女性活

躍の加速・拡大に向けて」でした。政府は、大企業・中小企業双

方に女性の活躍の場を広げる取組みを展開しています。

　東京都では、中小企業における女性の活躍を支援するた

め、職場における女性の活躍推進の中心となる人材に対し、

必要な知識を習得する研修を実施し、取組みを実施した企

業に奨励金を支給する事業を展開しています。平成29年

は、①「女性の活躍推進人材育成研修」の実施・奨励金の

支給、②「フォローアップ研修」の実施・奨励金の支給、③女

性従業員交流会などを実施します。

男女共同参画白書

平成29年版

厚生労働省 「男女共同参画白書」

http://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/index.html

東京都　産業労働局雇用就業部　女性の活躍推進人材育成事業

https://www.josei-jinzai.metro.tokyo.jp/about/

平成29年度

女性の活躍推進人材育成事業

　「エセナフォーラム」は、一人ひとりが性別に関わりなく能力を発揮できる男女共同参画社会の実現をめざし、区民の皆様が共に考え

交流する場として、長きにわたり、大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」にて開催してまいりました。

　今年度はワークショップ・展示・講演会の３部構成で実施いたしました。

都の

取組み

国の

動き
vol. 5

Profile

東京医科歯科大学付属病院にて約300人の赤ちゃんを取

りあげる。昭和63年に「とらうべ」設立。社員は全て女

性で、助産師、看護師、保健師、管理栄養士といったス

ペシャリストが、女性の一生に寄り添った様々な事業を展

開。平成21年度東京ワークライフバランス認定企業。

株式会社とらうべ

代表取締役社長

南部 洋子さん

Yoko Nambu

なんぶ ようこ

今
後
の
目
標
は
何
で
す
か
？

　「
取
り
あ
げ
以
外
の
こ
と
を
す
る
助

産
師
」
と
し
て
、
女
性
の
一
生
に
寄
り

添
っ
た
活
動
を
し
て
い
き
た
い
で
す
。

女
性
の
多
く
は
ま
だ
ま
だ
自
分
の
身

体
を
理
解
し
て
い
な
い
の
が
現
状
で

す
。
例
え
ば
、
出
産
は
女
性
の
身
体

に
多
大
な
負
担
を
か
け
ま
す
か
ら
、

本
来
は
産
後
三
週
間
は
安
静
に
し
て
、

徐
々
に
日
常
生
活
に
身
体
を
慣
ら
し

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
で
も
、

産
後
一
週
間
た
ら
ず
で
外
出
し
て
い

る
女
性
も
い
る
し
、
周
囲
も
そ
れ
が

良
く
な
い
こ
と
だ
と
わ
か
っ
て
い
な

い
。
妊
娠
〜
産
後
に
身
体
を
大
切
に

し
な
い
と
、
そ
の
影
響
は
シ
ニ
ア
期

に
で
て
き
ま
す
。
な
る
べ
く
若
い
世

代
か
ら
、
女
性
の
身
体
に
関
す
る
教

育
を
し
て
い
き
た

い
で
す
ね
。
今
後

は
、
地
域
へ
の
貢

献
を
通
じ
て
自
分

た
ち
の
取
組
み
を

広
げ
て
い
き
た
い

と
思
っ
て
い
ま
す
。

「エセナフォーラム2017を開催いたしました。」

▶ 開催されたワークショップ

びな

７
月
７
日 

（
金
）

日にち タイトル 団体名

７
月
８
日 

（
土
）

　ワークショップでは6団体、展示では2団体の方々がご出展されました。講演会では、10代～80代と幅

広い世代の方々から、定員100名を上回る応募があり、予定よりも座席を増やし、111名の皆様にご参加い

ただきました。

　今後もエセナおおたでは様々な講座を開催予定です。（詳細は８ページ「エセナおおたからのお知らせ」

をご覧ください。）是非お誘いあわせの上、ご参加いただきますようお願いいたします。

▶ 展示
日 時
内 容

：
：

平成29年7月7日（金）・8日（土）午前9時～午後9時
自分のことは自分で～子どもの自立を願って～

（東京第四友の会　城南方面）
本気のあなたを応援します！ いま「起業」のチャ
ンスです（パシオンTOKYO）

▶ 講演会
日 時
タイトル

講 師

：
：

：

平成29年7月8日（土）午後1時30分～午後3時30分
居場所のない男　時間のない女
～「フツウに幸せ」になるための方法論～
國學院大學経済学部教授　社会学者・詩人
水無田気流（みなしたきりう）氏

今あえてシンデレラに学ぶ

～女性の自立とお姫様願望～

昔と違う！？イマドキの子育て、孫育て事情

～地域で支える産後の肥立ち～

簡単ストレッチ体操で健康美人に

～冷え・むくみを改善し、小顔でスッキリ～

つるし雛がくれた心のやすらぎ

～震災を乗り切るために～

何気に描いた絵から読み解くあなたの心

の風景

「起業」が頭をよぎったら…女性のための

これだけは知っておきたい起業のイロハ

ＥＤＯ会

おおた まちと

子育て はぐ組

優美道

縁プロジェクト

アトリエかめれ

おん

おおたで起業を

めざす女性の会

み
ず

ぼ
う
そ
う
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