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「みんなで目指す！ 
SDGs×ジェンダー平等」について
イラストやデータを参照
しながらジェンダー
ギャップについての基礎
を学ぶことができます。
中学生向けの副教材とし
て作成されたものであり、
大人が読んでも分かりや
すい内容となっています。
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東京都
公式HP

「リコチャレ」を
ご活用ください
理工系分野に関心のある女
子中高生・女子学生の進
路選択（理工チャレンジ）を
応援する取組です。理工系
分野が充実している大学・
企業の紹介やイベント情報
等が掲載されています。 
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エセナおおた
ツイッター

東京都の審議会等でクオータ制が
導入されました
東京都では、政策の決定過程に多様な価値観
や発想を反映することを目的として、男女の比
率を割り当てるクオータ制を導入しました。審
議会等の委員選任にあたり、「男女いずれの性
も40％以上」とする努力規定および「一つの性
のみで組織しない」規定が定められました。

「令和４年版男女共同参画白書」が
公表されました
「男女共同参画白書」では、政治・経済への女性参画、女
性の貧困、性差別等、男女平等に関する様々な実態がま
とめられています。また、
特集は、「人生100年時代
における結婚と家族～家
族の姿の変化と課題にど
う向き合うか～」です。
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「女性に対する暴力をなくす運動」
令和４年11月12日（土）から25日（金）までの２週間

大田区では、この期間に
合わせ、展示や、男女平
等推進センター「エセナお
おた」のパープルライト
アップなどを行います。詳
細は、エセナおおたツイッ
ターなどをご覧ください。

「女性デジタル人材育成プラン」が
決定されました
コロナ下における女性の就労支援や、女性の
経済的自立、デジタル分野におけるジェン
ダーギャップの解消等を目指したプランです。
デジタルスキル習得支援をはじめ、関係府省
の取組例が提示されています。
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