
が
増
え
、
パ
ー
ト
ナ
ー
と
の
協

力
体
制
、
特
に
男
性
の
積
極
的

な
家
事
・
育
児
参
加
が
必
要

に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
仕
事
と

家
庭
生
活
と
も
に
優
先
さ
せ

て
い
る
男
性
の
割
合
は
１
割

強
と
な
っ
て
い
ま
す（
図
１
）。

　
ま
た
、
国
の
他
の
調
査
を
み

る
と
、
以
前
と
比
較
し
て
、
週

60
時
間
以
上
働
く
労
働
者
割

合
が
減
っ
た
こ
と
や
、
年
次
有

給
取
得
率
が
向
上
し
、
出
産

後
も
働
き
続
け
る
女
性
が
増

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
最
前
線

特
集

多
様
化
す
る
働
き
方
、
広
が
る
選
択
肢

図２：働き方関連データの比較
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雇用者の割合

過去 現在

5.1 %
［2020］

56.3 %
［2019］

53.1 %
［2010-2014］

7.48 %
［2019］

10.8 %
［2006］

46.6 %
［2006］

38.0 %
［2000-2004］
→遡及改定値 39.8%

0.50 %
［2005］

年次有給
休暇取得率

第１子出産前後の
女性の継続就業率

男性の育児休業
取得率

図１：ワーク・ライフ・バランスの優先内容

参照： 内閣府「仕事と生活の調和
（ワーク・ライフ・バランス）レポート2020」

え
、
男
性
の
育
休
取
得
率
が

向
上
し
た
こ
と
な
ど
が
わ
か

り
ま
す（
図
２
）。
長
時
間
労

働
を
防
ぐ
仕
組
み
づ
く
り
や
、

休
暇
取
得
促
進
、
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制
等
の
各
種
制
度
整

備
な
ど
、
企
業
の
取
組
も
一
定

の
成
果
を
あ
げ
て
い
る
要
因
の

一
つ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

様
化
す
る

ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル

　
昨
今
、
多
く
の
企
業
で
働
き

方
の
選
択
肢
を
広
げ
る
取
組

が
進
ん
で
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍

で
テ
レ
ワ
ー
ク
を
導
入
す
る
企

業
も
急
増
し
て
お
り
、
東
京
都

で
は
現
在
、
６
３
・
９
％
の
企

業
が
テ
レ
ワ
ー
ク
を
実
施
し
て

い
ま
す（※
）。
在
宅
で
の
勤
務

が
可
能
に
な
り
、
通
勤
時
間
が

削
減
さ
れ
た
こ
と
で
、
時
間
を

有
効
活
用
で
き
る
よ
う
に

な
っ
た
と
い
う
肯
定
的
な
声

も
あ
が
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

他
、
余
暇
を
楽
し
み
つ
つ
テ
レ

ワ
ー
ク
が
で
き
る「
ワ
ー
ケ
ー

シ
ョ
ン
」を
推
奨
し
た
り
、
副

業
・
兼
業
を
認
め
た
り
す
る

企
業
も
増
え
て
い
ま
す
。
子
育

て
や
介
護
を
し
て
い
る
人
を
は

じ
め
、
様
々
な
状
況
の
人
が
働

き
や
す
い
環
境
を
つ
く
る
こ
と

は
、
離
職
防
止
、
人
材
確
保
に

つ
な
が
る
た
め
、
企
業
に
も
メ

リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。
ワ
ー

ケ
ー
シ
ョ
ン
や
副
業
・
兼
業
に

つ
い
て
も
、
生
産
性
の
向
上

や
、
会
社
に
新
た
な
視
点
が
も

た
ら
さ
れ
る
等
の
利
点
が
あ

る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

分
に
ち
ょ
う
ど
よ

い
バ
ラ
ン
ス
は
？

　
理
想
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
は
人
に
よ
っ
て
異
な

り
、
仕
事
と
私
生
活
の
時
間
配

分
も
様
々
で
す
。
ま
た
、
ラ
イ

フ
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ
て
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
は
変

化
し
ま
す
。
仕
事
に
専
念
し
た

い
時
期
、
子
育
て
を
優
先
し
た

い
期
間
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
し

た
い
タ
イ
ミ
ン
グ
等
、
そ
の

時
々
で
バ
ラ
ン
ス
を
調
整
し
て

い
く
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

　
仕
事
以
外
の
時
間
の
過
ご
し

方
に
は
、
家
事
・
育
児
、
介
護
、

家
族
や
友
人
と
過
ご
す
時
間
、

趣
味
の
ほ
か
、
心
身
の
休
息
、

自
己
研
鑽
、
地
域
活
動
等
が
含

ま
れ
ま
す
。
例
え
ば
、
仕
事
で

培
っ
た
ス
キ
ル
や
趣
味
・
特
技

を
身
近
な
地
域
で
実
践
し
て
み

る
と
、
新
た
な
活
躍
の
場
が
見

つ
か
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
職

場
や
家
庭
以
外
の
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
に
参
加
す
る
こ
と
で
心
身

を
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
で
き
る
だ
け

で
は
な
く
、
人
脈
を
広
げ
た
り

仕
事
へ
の
刺
激
や
ヒ
ン
ト
を
得

ら
れ
た
り
す
る
可
能
性
も
あ
り

ま
す
。
区
内
に
も
地
域
交
流
の

場
が
数
多
く
あ
り
、
区
報
に
情

報
を
掲
載
し
て
い
ま
す
。
こ
の

機
に
地
域
活
動
に
参
加
し
て
み

て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

※

東
京
都「
テ
レ
ワ
ー
ク
実
施
率
調
査

結
果
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
！
９
月
の

調
査
結
果
」よ
り
。

の
で
し
ょ
う
か
。

　
国
の
意
識
調
査
を
み
る
と
、

非
正
社
員
よ
り
正
社
員
、
女

性
よ
り
男
性
で
、
仕
事
を
優
先

さ
せ
て
い
る
割
合
が
高
く
、
正

社
員
の
男
性
で
は
過
半
数
を

超
え
て
い
ま
す
。
共
働
き
家
庭

ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
の「
今
」

　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
は「
仕
事
と
生
活
の
調
和
」

を
意
味
し
ま
す
。
行
政
や
企
業

等
で
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
実
現
に
向
け
た
取
組
が

推
進
さ
れ
る
中
、
人
々
の
意
識

や
働
き
方
は
ど
の
よ
う
に
変

化
し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

ま
た
、
仕
事
と
生
活
の
調
和
を

と
る
た
め
に
は
何
が
大
切
な

新しい生活様式が進む今こ
そ家族で家事をシェアする
チャンス。効率化のヒントが
満載の一冊です。

家事は８割
捨てていい
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