
  

区 か ら の 知 ら せお

大田区男女共同参画に関する意識調査を行いました

　【お問い合わせ】 人権・男女平等推進課　電話：03-5744-1610　【大田区HP】 https://www.city.ota.tokyo.jp/seikatsu/chiiki/danjo/index.html

　2015年9月に行われた国連サミットで、持続可能で多様性と包摂性のある社会の実現のた
めに採択された目標のことを「SDGs」といいます。国連加盟193か国が「誰一人取り残さない」
をスローガンに、2030年までの15年間で達成するための17項目の目標（左下図）があり、その
なかには、男女平等参画に関わる「目標5.ジェンダー平等を実現しよう」も掲げられています。

S
エス・ディー・ジーズ

DGsとは？ 

1 貧困、 2 飢餓、 3 保健、 4 教育、  5 ジェンダー、  6 水・衛生、 
7 エネルギー、 8 経済成長と雇用 、 9 インフラ・産業化・イノベーション 、 
10 不平等、 11 持続可能な都市 、 12 持続可能な生産と消費 、 
13 気候変動、 14 海洋資源、 15 陸上資源、 16 平和、 17 実施手段

【目標 5】ジェンダーの平等を実現しよう
　女性のエンパワメントとジェンダーの平等は、持続可能な
開発を促進するうえで欠かせません。持続可能な開発目標

（SDGs）は、あらゆる場所で女性と女児に対する差別に終止符
を打つことを狙いとしています。
　また、一部の地域では、雇用機会の不平等が未だに大きい
ほか、労働市場でも男女間に格差が見られます。性的な暴力や
虐待、無償ケアや家事労働の不平等な分担、公の意思形成に
おける差別は、依然として大きな障壁となっています。
　リプロダクティブ・ヘルス（性と生殖に関する健康）関連のケ
アやサービスへのアクセスを確保し、土地や財産などの経済的
資源に対する平等なアクセスを女性に認めることは、この目標
の実現に欠かせないターゲットです。あらゆる地域でより多く
の女性リーダーが生まれれば、ジェンダーの平等促進に向けた
政策と法律制定の強化に役立つことでしょう。

この調査を踏まえ令和２年度に「第８期大田区男女共同参画推進プラン」（※）を策定します。
調査にご協力いただいた区民の皆様ありがとうございました。

※男女共同参画社会の実現を目指し施策の推進を図るためのプランです。

このサイトからこのサイトから

見てぴょん!見てぴょん!
調査結果はこちら

大田区公式PRキャラクター

SDGsのシンボルマークです。
17のゴールを意味しています。

Sustainable Development Goals
（持続可能な開発目標）の略称

資料元：国際連合広報センター、男女共同参画局
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