
　
結
婚
、
出
産
後
も
働
き
続
け
る
女
性

は
増
加
傾
向
で
、
夫
婦
共
働
き
の
家
庭

は
今
や
あ
た
り
ま
え
に
な
っ
て
き
ま
し

た
。
そ
れ
で
も
、
第
一
子
の
出
産
を
機

に
退
職
す
る
女
性
は
46
・
9
％
（
平
成

30
年
内
閣
府
男
女
共
同
参
画
局
）と
半

数
近
く
に
の
ぼ
り
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
の
日
本
で
は
、一
度
仕
事
を

「
す
べ
て
の
女
性
が
活
躍
で
き
る
環
境
作
り
を
！
」

い
わ
ゆ
る
女
性
の
活
躍
推
進
に
つ
い
て
、
こ
の
数
年

ま
す
ま
す
議
論
が
活
発
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

で
は
、
そ
も
そ
も“
女
性
の
活
躍
”と
は
ど
う
い
う

こ
と
な
の
で
し
ょ
う
？ 

な
ぜ
今
、
女
性
の
力
が

こ
れ
ほ
ど
必
要
と
さ
れ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
？

急
速
に
変
化
し
て
い
る
日
本
の
現
状
も
踏
ま
え
て

わ
か
り
や
す
く
お
伝
え
し
ま
す
。

女
性
が
活
躍
す
る
た
め
の

環
境
づ
く
り
が
進
ん
で
い
ま
す

辞
め
て
し
ま
う
と
、
そ
の
後
、
正
社
員

と
し
て
採
用
さ
れ
に
く
く
な
っ
た
り
、
保

育
園
に
子
ど
も
を
預
け
に
く
く
な
っ
た
り

と
い
っ
た
状
況
が
続
い
て
い
ま
し
た
。
そ

の
た
め
、
働
き
続
け
る
意
欲
や
能
力
が

高
く
と
も
仕
事
復
帰
を
諦
め
、
パ
ー
ト

や
専
業
主
婦
の
道
を
選
ぶ
女
性
が
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
日
本
の
高
学

歴
女
性
の
う
ち
約
3
割
が
無
職（
Ｏ
Ｅ
Ｃ

Ｄ
）と
い
う
デ
ー
タ
も
あ
り
ま
す
。

　
昨
今
の
女
性
活
躍
推
進
へ
の
取
り
組

み
と
し
て
、
職
場
で
の
男
女
の
格
差
是

正
や
保
育
園
の
増
設
な
ど
、
女
性
が
働

き
続
け
や
す
い
環
境
づ
く
り
が
進
め
ら

れ
て
い
ま
す
。
令
和
元
年
5
月
に
は「
女

性
活
躍
推
進
法
」の
改
正
法
が
成
立
し
、

法
律
の
面
で
も
女
性
の
活
躍
が
い
っ
そ
う

女性の活躍
応援します！

後
押
し
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　
女
性
の
力
に
注
目
が
集
ま
っ
て
い
る

理
由
は
、
労
働
力
と
し
て
の
物
理
的
な

ニ
ー
ズ
に
と
ど
ま
り
ま
せ
ん
。
今
の
社

会
は
国
際
化
、
多
様
化
が
進
み
、
新
し

い
価
値
観
で
次
々
に「
変
革
」を
起
こ
し

て
い
く
必
要
に
迫
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ

ん
な
中
、
女
性
な
ら
で
は
の
視
点
や
柔

軟
な
発
想
を
取
り
入
れ
、
職
場
の
風
通

し
が
良
く
な
っ
た
り
、
女
性
の
提
案
が

も
と
で
誕
生
し
た
ヒ
ッ
ト
商
品
も
数
多

く
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
、
地
域
活
動
な
ど
で
も
、
さ
ま

ざ
ま
な
価
値
観
を
持
つ
人
た
ち
を
と
り

ま
と
め
る
高
い
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮

す
る
こ
と
で
活
動
が
活
発
化
し
た
例
も

あ
り
ま
す
。

　
ビ
ジ
ネ
ス
シ
ー
ン
で
は
、「
女
性
管
理

職
の
増
加
」が
女
性
活
躍
推
進
の
課
題

と
し
て
も
頻
繁
に
掲
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

【
表
１
】を
見
る
と
、
女
性
管
理
職
の

割
合
は
少
し
ず
つ
で
は
あ
り
ま
す
が
増

加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。　

　
ぐ
い
ぐ
い
と
引
っ
張
る
男
性
型
の
リ
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
に
、
女
性
が
得
意
と
す
る

共
感
性
を
重
視
し
た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ス

タ
イ
ル
が
加
わ
る
こ
と
で
、
多
様
な
属

性
の
メ
ン
バ
ー
が
い
っ
そ
う
力
を
発
揮
で

き
る
よ
う
に
な
る
の
で
す
。

　
政
府
は
、
２
０
２
０
年
ま
で
に
課
長

女
性
が
活
躍
す
る
こ
と
で

生
ま
れ
る「
多
様
性
」
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