
区 か ら の 知 ら せお

～事業主の皆さまへ～
２０１９年４月１日から
働き方改革関連法が順次施行されます ！

男性の「家事」「育児」を
みんなで応援するWebサイト
「パパズ・スタイル」オープン！

①時間外労働の上限規制が導入されます！
　施行：2019年4月1日～　※中小企業は、2020年4月1日～
②年次有給休暇の確実な取得が必要です！
　施行：2019年4月1日～
③正規雇用労働者と非正規雇用労働者の間の不合理な待遇差 
　が禁止されます！
　施行：2020年4月1日～　※中小企業は、2021年4月1日～
※改正法の詳細は東京労働局ＨＰ  
　をご覧ください。

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

　男性の家事・育児参画に向けた気運を幅広く醸成していくた
め、新たなWebサイト「パパズ・スタイル」が開設されました。
　①都における男性の家事・育児参画の現状
　②家事・育児に積極的に参画している男性の事例紹介
　③家事・育児　実践法
　④妻（パートナー）・親・上司等、周囲の人に向けた情報
　⑤著名人のインタビュー動画  などが掲載されています。
　漫画やイラストを盛り込み、楽しく読めるようになっています
ので、男性のみならず皆さんぜひご覧ください。
http://www.seikatubunka.metro.tokyo.jp/danjo/wlb_
top/0000001091.html

『DV相談ダイヤル』を開設しました。

【暴力のサイクル】

・怒りのコントロールが利かなくなる
・暴力をふるう　など

・イライラする
・言葉が荒くなる
　など

・優しくなる
・プレゼントをくれる
　など

バクハツ期

イライラ期 ハネムーン期

　大田区DV相談ダイヤル　電話 6423-0502
　毎週月～金曜、午前９時～午後５時（土・日曜、祝日、年末年始を除く）

▶︎ 働き方改革

　大田区では平成30年度から、パートナーからふるわれる暴力のことでお悩みの方が対象の相談窓口として、
大田区DV相談ダイヤルを開設しています。

　暴力とは、身体的な暴力だけでなく、「精神的」「性的」「経済的」な暴力なども含まれます。また、DVには一定の
サイクルがあり、下の図のように３つのパターンを繰り返すのが特徴です。（当てはまらないケースもあります。）

　そしてDVは、このようなサイクルを繰り返しながら、そのサイクルの期間がだんだん短くなることが多く、
暴力も激しくなっていく傾向があります。
　自分や子どもの安心安全を第一に考え、一人で悩まず、まずはご相談ください。
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