
大田区男女共同参画のための情報誌

十人十色、だからステキ。
自分らしい“ 明日 ”を描こう。 平成 29 年春号 

年 2 回発行 117 号

夫婦は同じチーム。
同じ目標に向かって協力したいよね。
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このマークは、目の不自由な方などのための「音声コード」で、
コードの位置を示す切込みを入れています。専用の読み上げ
装置で読み取ると、記載内容を音声で聞くことができます。

講座・イベントのお問合せ・お申込みは『エセナおおた』まで

エセナおおたからのお知らせ
■ 大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」の講座・イベント

　エセナおおたでは、男女共同参画社会の実現をめざし、イベントや講座、相談などの様々
な取組みを行っています。また、区民の皆さんが自主的に活動する場を提供しています。

JR大森駅から徒歩8分。駐車場はありません。
★…案内標識

大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」
TEL 03-3766-4586
FAX 03-5764-0604 

E-mail escena@escenaota.jp
〒143-0016 大田区大森北4-16-4

http://www.escenaota.jp/
エセナおおた

駐車場
山王会館

エセナおおた

駐車場

ハローワーク大森

りそな銀行

東京衛生学園
専門学校 東京海上

安田病院
大
森
銀
座
商
店
街

（東口）

（西口）
至蒲田 至大井町

アトレ

池上通り

広 

場

JR大森駅

広 

場

入新井
第一小学校

無料 女性のための たんぽぽ相談
一人で悩んでいませんか？
 まずは、お電話ください。

こころの
悩み

働く女性の
悩み

TEL 03-3766-6581

　男女平等推進センター「エセナおおた」のたんぽぽ相談は、女性のための相談窓口です。
　「たんぽぽのように明るく、たくましく、生き生きとした明日のために」との思いを込め、
あなたがあなたらしく生きるための応援をします。一人で悩まず、お気軽にご相談ください。

● 対象者は区内在住・在勤・在学の女性です。
● 秘密は、厳守します。相談内容にあわせ、より適切

な専門機関をご紹介します。
● 面談を希望する場合、相談受付時間内に電話で予

約してください。面談場所は「エセナおおた」です。
● 面談中、保育（1 歳～未就学児）が必要な場合は、相談

日の１週間前までに予約してください。

10：00～
13：00
12：30
まで

13：00～
16：00
15：30
まで

18：00～
21：00
20：30
まで

13：00～
16：00
15：30
まで

10：00～
13：00
12：30
まで

13：00～
19：00
18：30
まで

相談時間

受付時間

曜日 月　 　 　 火 　 　 　 水 　 　 　 木 　 　 　 金 　 　 　 土

東京都では、男性のための相談も行っています。
東京ウィメンズプラザ 男性のための悩み相談
TEL：03-3400-5313

電話相談：毎週月曜日・水曜日 17:00～20:00（祝日・年末年始を除く）
面接相談：毎週水曜日 19:00～20:00（祝日・年末年始を除く） ※左記電話にて、要予約

編集・発行／大田区総務部　人権・男女平等推進課
〒144-8621　大田区蒲田5-13-14　TEL:03-5744-1610　FAX:03-5744-1556

保育サポートグループによる親子ひろばです。
① わらべうた、手あそび、親子体操など子どもと一緒に遊びます。
② 聞く力や本に対する興味を育てる、読み聞かせや紙芝居をします。
③ 広いスペースで思い切り遊ぼう♪大型おもちゃもあります。パパ、大歓迎！

① 毎月第2・４木曜日
１０：３０～１１：５０

② 毎月第1・３木曜日
１０：３０～１１：４０

③ 毎月第４土曜日
１３：３０～１６：００

タイトル 内容 日時

男性の保護者と子どもとのふれあいを目的に、調理などを行ないます。 7月～8月実施予定
小学校低学年のお子さん
と大田区内在住・在勤・
在学の男性保護者

夏休み！ 
パパとキッズの
体験セミナー（仮題）

７月７日、８日 原則、大田区在住・在勤・
在学の方

大田区在住・在勤・在学
の親子

（内容によって対象年齢
が異なります。詳しくはお問
合わせください）

エセナフォーラム
2017

結婚や出産などで一旦退職した女性の再就職を応援。子育て中のママ
を対象に再就職に向けた不安解消のヒントを知り、自分らしい働き方を
考えるための講座です。

男女共同参画社会の実現に関する講演会や展示、各団体のワーク
ショップを開催します。

（日時未定）
１０：００～１２：００

大田区在住・在勤・在学
で子育て中の女性

女性の再就職
準備講座（仮題）

ぴよたまクラブ
① 親子でＢｅ Ｈａｐｐｙ
② おはなし会
③ おもちゃであそぼ！

・平成２9年3月発行
・過去のバックナンバーは「大田区ホームページ＞地域社会＞男女共同参画を目指して＞
 男女共同参画のための情報誌パステル」に掲載しています。
 ご意見・ご感想もこちらのホームページからご入力いただけます。

▶ 大田区ホームページ「パステル」

対象・その他
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このマークは、目の不自由な方などのための「音声コード」で、
コードの位置を示す切込みを入れています。専用の読み上げ
装置で読み取ると、記載内容を音声で聞くことができます。

講座・イベントのお問合せ・お申込みは『エセナおおた』まで

エセナおおたからのお知らせ
■ 大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」の講座・イベント

　エセナおおたでは、男女共同参画社会の実現をめざし、イベントや講座、相談などの様々
な取組みを行っています。また、区民の皆さんが自主的に活動する場を提供しています。

JR大森駅から徒歩8分。駐車場はありません。
★…案内標識

大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」
TEL 03-3766-4586
FAX 03-5764-0604 
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 まずは、お電話ください。
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TEL 03-3766-6581

　男女平等推進センター「エセナおおた」のたんぽぽ相談は、女性のための相談窓口です。
　「たんぽぽのように明るく、たくましく、生き生きとした明日のために」との思いを込め、
あなたがあなたらしく生きるための応援をします。一人で悩まず、お気軽にご相談ください。

● 対象者は区内在住・在勤・在学の女性です。
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● 面談を希望する場合、相談受付時間内に電話で予
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夫
婦
は
同
じ
チ
ー
ム
。

同
じ
目
標
に
向
か
っ
て
協
力
し
た
い
よ
ね
。ま

し
た
。
む
し
ろ
新
し
い
こ
と
を

し
た
お
か
げ
で
メ
リ
ハ
リ
が
つ
き
、

サ
ッ
カ
ー
も
調
子
が
良
く
、
充
実

し
て
い
た
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

　
家
事
を
経
験
し
て
改
め
て
、
家

庭
を
切
り
盛
り
し
て
く
れ
て
い
た

妻
の
偉
大
さ
に
気
が
付
き
ま
し

た
。
男
性
の
み
な
さ
ん
は
も
っ
と

パ
ー
ト
ナ
ー
に
感
謝
し
た
方
が
良

い
で
す
よ
！

　
ま
た
、
今
ま
で
気
が
付
か
な

か
っ
た
こ
と
に
も
気
付
い
て
動
け

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
洗
濯
物

を
入
れ
な
き
ゃ
、
と
か
ね
。
一
方
、

自
分
の
ペ
ー
ス
で
家
事
を
す
る
こ

と
も
大
切
だ
と
実
感
し
た
の
で
、

任
せ
る
と
こ
ろ
は
お
願
い
し
て
、

大
変
そ
う
な
時
に
サ
ッ
と
手
伝
う

よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

家
族
が
仲
良
く
暮
ら
し
て
い

く
た
め
の
秘
訣
は
？

　「
子
育
て
は
女
性
が
す
る
も
の
」

と
い
う
固
定
観
念
を
崩
し
、「
子
ど

も
は
２
人
で
育
て
て
い
く
も
の
」

と
い
う
認
識
を
共
有
す
る
必
要
が

ご
家
族
や
子
育
て
に
つ
い
て

教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
妻
と
子
ど
も
が
３
人
（
１
男
２

女
）
の
５
人
家
族
で
、
出
産
に
は

３
度
と
も
立
ち
会
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
際
、
練
習
を
休
ま
せ
て
も

ら
っ
た
の
で
す
が
、「
一
生
に
何

度
も
あ
る
わ
け
じ
ゃ
な
い
か
ら
」

と
ク
ラ
ブ
に
応
援
し
て
も
ら
え
た

の
が
あ
り
が
た
か
っ
た
で
す
ね
。

　
実
は
、
妻
が
３
人
目
を
妊
娠
中

に
切
迫
早
産
に
な
っ
て
し
ま
い…

出
産
ま
で
絶
対
安
静
な
の
で
、
掃

除
・
洗
濯
、
子
ど
も
の
お
風
呂
・

お
弁
当
作
り
な
ど
、
家
事
・
育
児

の
全
て
を
僕
が
や
っ
て
い
ま
し
た
。

そ
れ
ま
で
家
の
こ
と
な
ん
て
全
く

や
っ
て
こ
な
か
っ
た
の
で
す
が
、

崖
っ
ぷ
ち
に
な
る
と
何
で
も
で
き

る
も
の
で
す
ね
。
特
に
、
妻
が
入

院
し
た
最
初
の
１
週
間
は
、
家
事

と
育
児
に
慣
れ
な
い
中
で
試
合
に

出
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
本
当
に
キ

ツ
か
っ
た
で
す
。
で
も
、
お
母
さ

ん
が
大
変
な
状
況
な
の
を
分
か
っ

た
の
か
、
そ
の
期
間
で
子
ど
も
た

ち
も
成
長
し
、
僕
も
自
信
が
つ
き

し
、
わ
が
家
の
司
令
塔
は
妻
な
の

で
（
笑
）。
家
族
が
良
い
方
向
に

進
む
の
で
あ
れ
ば
、
男
の
変
な
プ

ラ
イ
ド
は
必
要
な
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。
夫
婦
の
仲
が
良
け
れ
ば
、

子
ど
も
は
絶
対
に
ハ
ッ
ピ
ー
だ
し
、

そ
れ
を
嬉
し
く
思
わ
な
い
子
ど
も

は
い
な
い
で
す
か
ら
。

「
ピ
ン
ク
ア
ン
ブ
レ
ラ
運
動
」

に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
ピ
ン
ク
ア
ン
ブ
レ
ラ
運
動
は
、

「
な
く
そ
う
よ
、
虐
待
。
や
め
よ

う
よ
、
い
じ
め
。
子
ど
も
は
宝
。」

を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
、
虐
待
や
い
じ

め
の
被
害
か
ら
子
ど
も
た
ち
を
守

る
カ
サ
に
な
ろ
う
、
と
い
う
思
い

か
ら
始
め
た
活
動
で
す
。
子
ど
も

の
虐
待
・
い
じ
め
問
題
に
つ
い
て
、

多
く
の
人
に
関
心
を
持
っ
て
も
ら

う
た
め
の
広
報
活
動
や
、
児
童
養

護
施
設
の
子
ど
も
た
ち
を
試
合
に

招
待
す
る
活
動
な
ど
を
行
っ
て
い

ま
す
。

　
虐
待
や
い
じ
め
は
当
事
者
だ
け

の
問
題
で
は
な
く
、
周
囲
の
人
た

ち
が
支
え
た
り
、
早
め
に
気
が
つ

い
た
り
す
る
こ
と
が
重
要
だ
と
思

い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
ピ
ン
ク
ア

ン
ブ
レ
ラ
運
動
を
通
し
て
、
一
人

で
も
多
く
の
人
に
こ
れ
ら
の
問
題

に
つ
い
て
知
っ
て
も
ら
い
、
関
心

を
持
っ
て
も
ら
う
こ
と
で
、
子
ど

も
た
ち
を
様
々
な
暴
力
か
ら
守
り

た
い
、
と
の
思
い
で
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。

　
明
確
で
即
効
性
の
あ
る
解
決
策

が
な
い
問
題
で
す
し
、
僕
自
身
も

何
が
で
き
る
ん
だ
ろ
う
と
悩
む
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
こ
の

運
動
が
問
題
提
起
の
き
っ
か
け
に

な
り
、
い
じ
め
や
虐
待
を
や
め
よ

う
と
思
え
る
人
が
一
人
で
も
増
え

て
く
れ
る
と
信
じ
て
、
今
後
も
ラ

イ
フ
ワ
ー
ク
と
し
て
続
け
て
い
き

た
い
で
す
。

プ
ロ
サ
ッ
カ
ー
選
手

中
村 

憲
剛
さ
ん

K
engo N

akam
ura

な
か
む
ら

け

ん

ご

この取材は平成29年1月31日に行いました。

Profile
昭和55年10月31日生まれ。東京都出
身。平成15年、川崎フロンターレに加
入。平成28年にJリーグ年間最優秀選
手賞（MVP）を歴代最年長で獲得し
た。また、いじめや虐待の被害から子ど
もを守るための活動「ピンクアンブレラ
運動」を展開している。1男2女の父親。

巻頭インタビュー

子
ど
も
の
世
界
を
広
げ
る
の
は
親
の
役
割
で
す
が
、

そ
こ
か
ら
進
み
た
い
道
を
選
択
す
る
の
は
子
ど
も
自
身
。

子
ど
も
と
言
え
ど
も
一
個
人
と
し
て
接
し
て
い
る
の
で
、

そ
れ
ぞ
れ
が
好
き
な
方
向
に
進
ん
で
ほ
し
い
で
す
ね
。

あ
る
と
思
い
ま
す
。
夫
婦
２
人
の

子
ど
も
で
す
か
ら
ね
。

　
子
育
て
の
方
針
も
話
し
合
っ
て

決
め
て
い
る
の
で
す
が
、
人
の
気

持
ち
が
分
か
る
子
、
あ
い
さ
つ
や

感
謝
の
言
葉
が
自
然
に
出
る
子
に

育
っ
て
ほ
し
い
で
す
。

　
僕
が
信
じ
る
親
の
役
割
は
、
子

ど
も
が
成
長
し
て
外
に
出
た
時

に
、
世
間
か
ら
逸
脱
し
な
い
よ
う

に
育
て
る
こ
と
と
、
子
ど
も
の
決

断
を
尊
重
し
、
そ
れ
を
見
守
り
、

サ
ポ
ー
ト
し
て
い
く
こ
と
だ
と

思
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
親
が
絶

対
で
は
な
い
の
で
、
子
ど
も
に
は

や
り
た
い
こ
と
を
さ
せ
て
あ
げ
た

い
で
す
ね
。

　
家
事
・
育
児
は
ど
う
し
て
も
女

性
が
主
導
権
を
握
り
が
ち
で
す

が
、
夫
婦
は
共
同
生
活
を
し
て
い

る
パ
ー
ト
ナ
ー
で
す
か
ら
、
お
互

い
協
力
し
合
う
べ
き
だ
と
思
い
ま

す
。
夫
婦
と
も
に
「
や
っ
て
あ
げ

て
い
る
」
と
い
う
気
持
ち
で
は
な

く
、
お
互
い
に
リ
ス
ペ
ク
ト
し
合

う
こ
と
が
大
切
な
ん
じ
ゃ
な
い
か

な
。
尊
敬
の
気
持
ち
が
な
い
と
喧

嘩
に
な
っ
て
し
ま
う
と
思
い
ま

す
。
仕
事
を
し
て
給
料
を
も
ら
っ

て
く
る
こ
と
も
、
家
で
家
事
や
子

ど
も
の
世
話
を
す
る
こ
と
も
当

た
り
前
じ
ゃ
な
い
。「
ナ
イ
ス
！
」、

「
あ
り
が
と
う
」
と
声
を
か
け
合

う
こ
と
で
、
お
互
い
気
分
良
く
過

ご
せ
る
し
、
家
庭
も
円
満
だ
と
思

い
ま
す
。

　
重
要
な
こ
と
は
、
夫
婦
で
話
し

合
う
時
間
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

特
に
、「
子
ど
も
」
や
「
教
育
」

な
ど
の
話
題
は
共
通
の
関
心
事
。

時
に
聞
き
役
に
徹
し
な
が
ら
、
10

分
で
も
良
い
の
で
、
忙
し
く
て
も

妻
と
話
す
時
間
を
確
保
す
る
よ
う

に
し
て
い
ま
す
。
夫
婦
で
意
見
が

合
わ
な
く
て
も
、
と
に
か
く
話
し

合
う
こ
と
が
大
事
。
意
見
が
割
れ

る
と
僕
が
折
れ
る
こ
と
も
多
い
の

で
す
が
、
夫
婦
は
同
じ
チ
ー
ム
だ

一般財団法人チャイルドワンを設立し、
「ピンクアンブレラ運動」を展開中。
ホームページ：http://www.child-one.org/
※写真：「中村憲剛のイクメン対談」

川
崎
フ
ロ
ン
タ
ー
レ
所
属
の
プ
ロ
サ
ッ
カ
ー
選
手
、
中
村
憲
剛
さ
ん
。

日
本
代
表
へ
の
選
出
や
J
リ
ー
グ
M
V
P
の
獲
得
な
ど
大
活
躍
す
る
一
方
で

家
事
・
育
児
や
社
会
貢
献
活
動
に
も
積
極
的
。

家
族
と
の
関
わ
り
と
家
庭
円
満
の
秘
訣
に
つ
い
て
う
か
が
い
ま
し
た
。
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【
特
集
】

イクメン・カジ
ダンの

す
す
め

か
月
未
満
が
８
割
以
上
を
占
め
て
い

ま
す
（
５
ペ
ー
ジ
右
上
の
グ
ラ
フ
）。

　
男
性
が
、
子
ど
も
に
とって
貴
重
な

幼
少
期
を
共
に
過
ご
す
た
め
に
は
、
育

児
休
業
な
ど
の
制
度
を
活
用
し
な
が

ら
、
育
児
・
家
事
に
関
す
る
時
間
を

増
や
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
な
お
、
大
田
区
で
は
、
男
女
平
等

推
進
セ
ン
タ
ー「
エ
セ
ナ
お
お
た
」で
、

お
子
さ
ん
と
参
加
で
き
る
男
性
の
保

護
者
向
け
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
て
い

ま
す
（
５
ペ
ー
ジ
左
上
の
コ
ラ
ム
）。

た
く
さ
ん
あ
る
！

イ
ク
メ
ン・
カ
ジ
ダ
ン
の
メ
リ
ッ
ト

　
男
性
が
育
児
・
家
事
に
参
加
す
る

こ
と
で
得
ら
れ
る
メ
リ
ッ
ト
は
数
多
く

あ
り
ま
す
。

① 

労
働
意
欲
ア
ッ
プ
！

　
我
が
子
の
成
長
を
見
守
る
こ
と
で

家
庭
に
対
す
る
責
任
が
高
ま
り
、
仕

事
に
対
し
て
も
、
さ
ら
に
が
ん
ば
ろ

う
と
い
う
気
持
ち
が
芽
生
え
ま
す
。

② 

効
率
性
ア
ッ
プ
！

　
育
児
・
家
事
で
培
っ
た
効
率
性
は

業
務
改
善
や
残
業
時
間
の
短
縮
に
つ

な
が
り
、
残
業
に
充
て
て
い
た
時
間

を
育
児
・
家
事
に
活
用
で
き
る
な

ど
、
好
循
環
が
生
ま
れ
ま
す
。

③ 

新
し
い
ア
イ
デ
ィ
ア
の
芽
！

　
育
児
・
家
事
と
い
う
新
た
な
経
験

な
ぜ
今
イ
ク
メ
ン・
カ
ジ
ダ
ン
な

の
か
？

　
個
人
の
生
活
の
質
が
重
視
さ
れ
る

近
年
、育
児
な
ど
の
家
庭
生
活
に
も
っ

と
関
わ
り
た
い
と
思
う
男
性
が
増
え

て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
風
潮
を
反

映
す
る
か
の
よ
う
に
、
育
児
を
す
る

男
性
を
指
す
「
イ
ク
メ
ン
」
や
家
事

を
す
る
男
性
を
指
す
「
カ
ジ
ダ
ン
」

と
い
う
言
葉
も
広
く
認
知
さ
れ
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

　
こ
の
特
集
で
は
、
も
っ
と
多
く
の

男
性
が
「
イ
ク
メ
ン
」・「
カ
ジ
ダ
ン
」

に
な
れ
る
社
会
を
実
現
す
る
た
め

に
、
何
が
必
要
な
の
か
を
考
え
て
い

き
ま
す
。

男
性
の
育
児
・
家
事
参
画
の
現
状

　「
イ
ク
メ
ン
」・「
カ
ジ
ダ
ン
」
と
い

う
言
葉
が
認
知
さ
れ
る
に
従
い
、
育

児
・
家
事
に
関
わ
る
男
性
は
増
え
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
日
本
人
男
性
が

育
児
・
家
事
に
使
っ
て
い
る
時
間
は

国
際
的
に
見
て
少
な
い
と
言
わ
ざ
る

を
得
ま
せ
ん
（
右
下
の
グ
ラ
フ
）。

　
ま
た
、
過
去
20
年
間
で
改
善
さ
れ

て
き
た
と
は
い
え
、
平
成
27
年
度
の

男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
２
・
６

５
％
に
と
ど
ま
って
お
り
（
左
下
の
グ

ラ
フ
）、
育
児
休
業
の
取
得
期
間
に
つ

い
て
は
、
５
日
未
満
が
過
半
数
、
１

さ
ら
に
２
か
月
延
長
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
育
児
休
業
の
取
得
は
、

仕
事
と
育
児
の
両
立
を
考
え
る
き
っ

か
け
に
も
な
り
ま
す
。

夫
婦
で
協
力
す
る
と
き
に

大
切
な
こ
と

　
男
性
が
子
育
て
に
関
わ
る
た
め
に

は
、職
場
の
理
解
は
も
ち
ろ
ん
、パ
ー

ト
ナ
ー
の
理
解
が
と
て
も
重
要
に
な

り
ま
す
。
家
事
や
子
育
て
に
慣
れ
て

い
な
い
男
性
は
、
最
初
は
上
手
く
で

き
な
い
こ
と
や
戸
惑
う
こ
と
も
多
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
夫
婦
で
こ
だ
わ

り
を
ぶ
つ
け
合
う
の
で
は
な
く
、
時

に
は
お
互
い
に
譲
り
合
う
こ
と
も
必

要
で
す
。

　
夫
婦
で
話
し
合
う
時
間
を
確
保

し
、
家
庭
に
お
け
る
役
割
分
担
な
ど

を
相
談
す
る
こ
と
で
、
男
性
も
積
極

的
に
子
育
て
に
関
わ
り
や
す
い
雰
囲
気

を
つ
く
り
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

子
育
て
を
も
っ
と
楽
し
も
う
！

　一
生
の
う
ち
の
限
ら
れ
た
期
間
し

か
経
験
で
き
な
い
子
育
て
。
自
分
自

身
を
成
長
さ
せ
、
家
族
の
大
切
さ
を

再
確
認
さ
せ
て
く
れ
る
貴
重
な
機
会

で
す
。
自
ら
進
ん
で
子
育
て
に
関
わ

り
、
家
族
と
の
深
い
関
係
を
築
い
て

み
ま
せ
ん
か
？

大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」での
子育て中の男性向けセミナーの一例

～わくわく親子遊びとスマホ撮影術～

一流の男が
「育児」から学んでいる
５つのビジネススキル
著者：嶋津良智　発行：KADOKAWA

内容：男性が消極的になりがちな「育児」に積
極的になると、実はたくさんの「学び」が
あります。「育児」と「仕事」を結ぶ、あた
らしい働き方を示す一冊です。

注：「育児休業後復職
者」は、調査前年度
1年間に育児休業
を終了、復職した者
をいう。

● 日時：平成28年12月４日・18日 10：00～11：30
● 対象：１～３歳のお子さんと大田区在住・在勤・在学

の男性の保護者
● 内容：子どもが好きな手遊びや、スマホ撮影術をプ

ロから学び、受講者同士が育児の状況やワー
ク・ライフ・バランスについて、情報を共有しま
した。

平成29年度も男性の保護者と
お子さんが一緒に参加できるセ
ミナーを開催予定です。詳しくは
8ページ「エセナおおたからのお
知らせ」をご確認ください。 

▶ エセナおおたの図書コーナーにて貸出しています。

が
視
野
を
広
げ
、
仕
事
で
使
え
る
ア

イ
デ
ィ
ア
の
幅
が
広
が
り
ま
す
。

④ 

よ
り
良
い
家
族
関
係
！

　
子
ど
も
へ
の
関
心
が
強
く
な
る
こ

と
は
も
ち
ろ
ん
、
育
児
中
の
妻
の
気

持
ち
を
理
解
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。
こ
れ
に
よ
り
、
夫
婦
関
係
が
一

層
円
滑
に
な
り
、
家
族
の
絆
が
強
ま

り
ま
す
。

⑤ 

自
分
自
身
の
成
長
！

　
何
よ
り
も
、
育
児
・
家
事
と
い
う

新
し
い
経
験
は
男
性
自
身
の
成
長
の

き
っか
け
に
な
り
ま
す
。

様
々
な
制
度
が
イ
ク
メ
ン
を
後

押
し
！

　
平
成
29
年
１
月
に
施
行
さ
れ
た
改

正
育
児
・
介
護
休
業
法
を
は
じ
め
と

し
て
、
男
性
の
育
児
参
画
を
応
援
す

る
様
々
な
制
度
が
あ
り
ま
す
。

　
例
え
ば
、
改
正
育
児
・
介
護
休
業

法
で
変
更
さ
れ
た
「
子
の
看
護
休

暇
」
の
制
度
。
そ
れ
ま
で
１
日
単
位

で
し
か
取
得
で
き
な
かっ
た
看
護
休
暇

が
、
半
日
単
位
で
取
得
で
き
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

　
ま
た
、
育
児
休
業
期
間
を
延
長

で
き
る
「
パ
パ
・
マ
マ
育
休
プ
ラ
ス
」

と
い
う
制
度
も
あ
り
ま
す
。
夫
婦
と

も
に
育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と

で
、
１
年
で
あ
る
育
児
休
業
期
間
を

パステル
おすすめ本

2週間～
1か月未満
8.4％

1か月～3か月未満
12.1％

3か月～6か月未満
1.6％

6か月～8か月未満
0.2％

8か月～10か月未満
0.7％

平成27年度職場復帰した男性の
育児休業取得期間イクメンパパ講座を開催しました

　イクメンプロジェクトとは、働く男性がより積極的に育児
に参加することができるよう、社会を動かしていくことを目
的とした厚生労働省のプロジェクトです。育児をすることは、
男性自身だけでなく、家族、会社、社会に対しても良い影響
を与えると言われています。イクメンを
社会全体で支えるための環境づくり
に、あなたも参加してみませんか？

イクメンプロジェクト 男性の育児休業取得率の推移 6歳未満の子どもを持つ夫の
家事・育児関連時間 （1日当たり、国際比較）

10か月～12か月未満
0.1％

12か月～18か月未満
2.0％

18か月～
24か月未満
0.0％

5日未満
56.9％

5日～
2週間未満
17.8％

83.1％ 1か月未満

厚生労働省「平成27年度 雇用均等基本調査」（2015年）

イクメンプロジェクト
http://ikumen-project.mhlw.go.jp/

厚生労働省「平成27年度 雇用均等基本調査」（2015年）

内閣府「平成28年度版 男女共同参画白書」（2016年）

平成
8年

11年 14年 17年 21年 24年 27年 32年（年度）
0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

13.0
（%）

0.12 0.42 0.33 0.50

1.72 1.89
2.65

平成32年までに13.0%

0

4
（時間）

3

2

1

日
本

米
国

英
国

フ
ラ
ン
ス

ド
イ
ツ

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン

ノ
ル
ウ
ェ
ー

1：07

2：58 2：46
2：30

3：00
3：21 3：12

0：39
1：08 1：00

0：40
0：59 1：07 1：13

家事・育児関連時間 うち育児の時間

5 4



インフォメーション

全
社
員
が「
明
日
も
会
社
に
行
き
た
い
」と
思
え
る

会
社
を
つ
く
る
の
が
目
標
で
す
。

会
社
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
創
業
90
周
年
を
迎
え
た
総
合
印

刷
会
社
で
す
。
音
楽
・
映
像
・
ゲ
ー

ム
ソ
フ
ト
な
ど
の
パ
ッ
ケ
ー
ジ
印
刷

を
は
じ
め
と
し
、
音
楽
サ
イ
ト
の
運

営
や
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
な
ど
、
印
刷

か
ら
派
生
す
る
様
々
な
事
業
を
手
が

け
て
い
ま
す
。

　企
業
理
念
や
理
想
と
す
る
企
業
像

に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
全
社
員
が
「
明
日
も
会
社
に
行

き
た
い
」
と
思
え
る
会
社
に
し
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

　
経
済
産
業
省
へ
出
向
し
て
い
た

時
期
に
、
社
長
自
ら
が
変
わ
り
、
社

内
環
境
を
整
え
た
こ
と
で
会
社
の

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
が
っ
た
事

例
を
目
に
し
、
私
も
そ
ん
な
会
社

を
つ
く
り
た
い
と
思
う
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。

　
変
化
の
多
い
現
代
社
会
に
企
業
が

対
応
す
る
た
め
に
は
、
企
業
も
積
極

的
に
変
化
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。
そ
し
て
、
会
社
を
変
え
る
た
め

の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
多
様
な
社
員

に
よ
っ
て
生
ま
れ
る
の
で
、
男
女
を

問
わ
ず
全
社
員
が
、
や
り
が
い
を

持
っ
て
働
け
る
環
境
を
つ
く
る
こ
と

が
重
要
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
男
性

の
育
児
休
業
取
得
に
関
す
る
制
度
も

そ
の
よ
う
な
経
緯
で
作
り
、
取
得
率

は
現
在
１
０
０
％
で
す
。２
月
に
は
、

厚
生
労
働
大
臣
よ
り
女
性
活
躍
推

進
法
に
基
づ
く
「
え
る
ぼ
し
」
の
最

高
段
階
に
も
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

　
社
員
か
ら
の
意
見
を
尊
重
し
、
全

員
が
会
社
に
関
わ
っ
て
ほ
し
い
の

で
、
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
型
の
経
営
を
推

進
し
て
い
ま
す
。
従
業
員
代
表
制
度

や
各
種
委
員
会
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
な

ど
、
社
内
に
は
社
員
主
体
で
運
営
さ

れ
て
い
る
様
々
な
組
織
が
存
在
し
ま

す
。
例
え
ば
、
お
も
て
な
し
委
員
会

が
実
施
し
て
い
る
「
サ
ン
ク
ス
カ
ー

ド
」
と
い
う
ツ
ー
ル
を
活
用
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
、社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
活
性
化
さ
れ
ま
し
た
。
社

色とりどりに輝く大田区の仕事人

お仕事レポート
自分らしい

“明日”を描こう

区 か ら の お 知 ら せ

　仕事と家庭の両立を目指し、育児・介護休業法の見直しが図

られ、平成29年1月1日に施行されました。育児に関する改正内

容は以下のとおりで、他に介護に関する休暇等が含まれます。

①子の看護休暇の半日単位での取得

②有期契約労働者が育児休業を取る際の条件の緩和

③育児休業の対象となる子の範囲の拡大

④育児などを理由とするいやがらせ防止措置の事業所の義務化

　東京都では、全ての女性が意欲と能力に応じて、多様な

生き方が選択できる社会の実現に向け、女性の活躍推進の

気運を醸成するため「東京都女性活躍推進大賞」を贈呈し

ています。第３回目となる平成28年度は、産業分野から２団

体、教育分野、地域分野から各１団体、また、個人部門から１

名を大賞として決定しました。

育児・介護休業法の改正

厚生労働省 「育児・介護休業法について」
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html

TOKYOライフ・ワーク・バランス 「東京都女性活躍推進大賞」
http://www.tokyo-wlb.jp/women/taisho.html

平成28年度
「東京都女性活躍推進大賞」

　区内事業所の実情に詳しい、地元の社会保険労務士を講師にお招きし、育児・介護休業法改正の概要やワーク・ライフ・バランス推進の効果

などについてお話しいただきました。仕事と育児・介護の両立を進める上では、職場の風土づくりが重要になります。そのためには、法律や会社のルー

ルといった制度の正しい知識に加え、思い込みの払拭に向けた日頃の声掛けや、「お互いさま」の意識を保つための仕事の見える化など、具体的

な取組みが必要であることを、事例を交えご説明いただきました。

　続いて、実際に区内でワーク・ライフ・バランス推進の取組みを実践され、「東京ワークライフバランス認定企業」でもある株式会社 とらうべ様

にお越しいただき、取組み事例の紹介のほか、講師によるインタビュー形式の質疑応答を行いました。参加者からは「このようなセミナーをもっと

増やして欲しい。」「従業員にも受けさせたい。」という声も聞かれ、ワーク・ライフ・バランス推進の必要性を感じられたようでした。

　参加者の皆様、ご参加くださり、ありがとうございました。

　大田区ではワーク・ライフ・バランスの推進のため、その必要性や効果などについて、

講座や講演会等により、事業者や区民に対する意識啓発を図っております。

　その一環として、企業向けセミナー「育児・介護休業法改正！ 生産性アップ・成長に

つながる職場づくり」を開催いたしました。

国の動き 都の取組み

vol. 4

Profile
ホテル業界を経て平成18年、（株）金羊社入社。営業、
生産現場、経済産業省への出向等で経験を積む。平
成28年、代表取締役社長就任。厚生労働省「中小企
業のための女性活躍推進事業」検討委員会委員。

株式会社金羊社
代表取締役社長

浅野　晋作さん
Shinsaku Asano

あさの しんさく

員
が
会
社
に
関
心
を
持
ち
、
会
社
が

社
員
の
意
見
を
大
切
に
し
た
こ
と
で

成
し
得
た
成
果
だ
と
思
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
今
年
は
、
理
想
と
す
る
企

業
像
を
実
現
す
る
た
め
の
具
体
策
と

し
て
、
社
員
と
協
働
し
な
が
ら
、
中

期
経
営
計
画
新
３
か
年
計
画
を
策
定

し
ま
し
た
。
策
定
前
に
意
見
箱
を
設

け
る
な
ど
、
全
社
員
参
加
型
の
経
営

計
画
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
経
営
は
全
社
員
で
行
っ
て
い
く
も

の
。
社
長
は
そ
の
代
表
に
過
ぎ
な
い

と
思
い
ま
す
。
変
化
を
恐
れ
ず
、
社

員
と
対
話
し
な
が
ら
、
働
く
人
に

と
っ
て
幸
せ
な
環
境
を
つ
く
っ
て
い

き
た
い
で
す
。

オープンな社内のミーティングスペース

区のワーク・ライフ・バランスに関する取組みについて

個人が仕事上の責任を果たしつつ、「仕事」と育
児や介護、地域活動、自己啓発などの「仕事以
外の生活」との調和が取れ、自らが希望するバ
ランスで展開できる状態のことです。

ワーク・ライフ・バランスとは

セミナーの概要
日 時
会 場
講 師

事例紹介
参加者数

：
：
：

：
：

平成29年2月14日（火）午後2時～午後4時
大田区役所
特定社会保険労務士　大西 紀子氏

（東京都社会保険労務士会 臨海統括支部 大田支部）
株式会社とらうべ　代表取締役社長　南部 洋子氏
67名（51事業者）

自治体初「大田区スマートワーク宣言」をしました。
　大田区役所では、区民サービスの更なる向上と、職員のワーク・ライフ・バランスの実現を目指し、「スマート
ワーク」をキーワードに、全庁一丸となって働き方改革に取組むことを宣言しました（スマートワークとは：限
られた勤務時間の中で、質の高い仕事を行い、最大の効果を出す働き方のこと）。
取組み内容：（1）意識改革、（2）業務の効率化、（3）事務事業の見直しを改革の3本柱とし、「意識改革」のス
タートとして、2月1日から全庁「20時退庁」、「毎週水曜日ノー残業デー」を開始しました。

講師による講義 インタビュー形式の質疑応答
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