
【
特
集
】

誰
も
が
活
躍
す
る
た
め
の

女
性
活
躍
推
進
法

在
と
、
長
時
間
勤
務
や
転
勤
な
ど

男
性
中
心
の
働
き
方
を
前
提
と
す

る
労
働
慣
行
と
が
、
表
裏
一
体
を

な
し
て
い
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま

す
。
そ
の
た
め
、
女
性
が
働
き
続

け
た
い
と
思
っ
て
い
て
も
、
出
産
・

育
児
の
た
め
に
仕
事
を
辞
め
る
こ

と
が
多
く
な
り
、
男
性
が
子
育
て

に
関
わ
り
た
い
と
思
っ
て
い
て

も
、
長
時
間
労
働
な
ど
の
た
め
に

難
し
く
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
の

で
す
。
さ
ら
に
、
こ
れ
ら
が
男
女

の
管
理
職
比
率
の
差
や
賃
金
の
差

に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
と
も
言
わ

れ
て
い
ま
す
。

　
そ
こ
で
女
性
活
躍
推
進
法
で
は
、

女
性
が
就
業
の
希
望
を
実
現
し
、

責
任
あ
る
地
位
で
活
躍
で
き
る
と

と
も
に
、
誰
も
が
仕
事
と
家
庭
を

両
立
で
き
る
環
境
を
整
備
し
、
働
き

方
改
革
を
進
め
て
い
く
た
め
の
様
々

な
取
組
み
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

企
業
に
お
け
る
取
組
み
の
促
進

　
日
本
に
お
け
る
女
性
の
就
業
率
は

約
４
割
と
、
お
お
む
ね
海
外
の
先
進
国

並
み
で
す
が
、
下
の
グ
ラ
フ
が
示
し
て

い
る
よ
う
に
、
管
理
職
に
占
め
る
女
性

の
割
合
は
約
１
割
に
と
ど
ま
り
、
韓
国

に
次
い
で
低
く
な
っ
て
い
ま
す
。

自
分
に
も
関
係
が
あ
る
の
か
な
？

　
今
年
４
月
に
施
行
さ
れ
た
女
性

の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
推
進

法
（
女
性
活
躍
推
進
法
）。
何
だ
か

難
し
そ
う
だ
し
、
自
分
に
は
関
係

な
い
と
思
っ
て
い
る
方
も
多
い
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
実
は
こ
の
法

律
、
女
性
だ
け
で
な
く
、
す
べ
て
の

人
に
関
係
し
て
い
る「
仕
事
」と「
家

庭
」
に
関
わ
る
も
の
な
の
で
す
。

　
こ
の
特
集
で
は
、
女
性
活
躍
推

進
法
が
ど
の
よ
う
に
私
た
ち
の
生

活
に
関
係
し
て
い
る
の
か
を
考
え
て

い
き
ま
す
。

「
女
性
活
躍
推
進
法
」
っ
て
？

　「
女
性
の
活
躍
」
と
は
ど
の
よ

う
な
こ
と
で
し
ょ
う
か
。
左
上
の

グ
ラ
フ
が
示
し
て
い
る
よ
う
に
、

第
一
子
の
出
産
を
き
っ
か
け
に
退

職
す
る
女
性
は
62
％
に
も
の
ぼ
り

ま
す
。
さ
ら
に
、
妊
娠
前
に
パ
ー

ト
や
派
遣
と
し
て
働
い
て
い
た
女

性
の
場
合
で
は
８
割
以
上
が
退
職

し
て
お
り
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立

の
難
し
さ
を
物
語
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
背
景
と
し
て
、
未
だ
に
根

強
い
「
男
は
仕
事
、
女
は
家
庭
」

と
い
う
性
別
役
割
分
担
意
識
の
存

就業者及び管理職に
占める女性の割合の
国際比較グラフ

働
き
方
の
改
革
で
す
。

　
日
本
の
法
定
労
働
時
間
は
週
40

時
間
以
内
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す

が
、
右
下
の
グ
ラ
フ
が
示
し
て
い

る
よ
う
に
、
日
本
人
男
性
の
約
３

人
に
１
人
は
週
49
時
間
以
上
働
い

て
い
ま
す
。
こ
れ
で
は
「
仕
事
以

外
の
生
活
」
を
充
実
さ
せ
る
時
間

の
余
裕
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　
男
性
が
働
き
方
を
見
直
し
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

と
れ
た
生
活
を
送
る
こ
と
は
、
自

身
の
仕
事
と
生
活
の
質
を
向
上
さ

せ
る
と
と
も
に
、
女
性
の
仕
事
と

生
活
の
質
の
向
上
に
も
つ
な
が
り

ま
す
（
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
と
は
、「
仕
事
」
と
育
児
や
介

護
、
地
域
活
動
な
ど
「
仕
事
以
外

の
生
活
」
と
の
調
和
を
図
る
こ
と

で
す
が
、
詳
し
く
は
パ
ス
テ
ル
１

１
５
号
を
ご
覧
く
だ
さ
い
）。

誰
も
が
さ
ら
に
活
躍
で
き
る

社
会
へ

　
女
性
活
躍
推
進
法
は
、
男
女
が

と
も
に
多
様
な
生
き
方
、
働
き
方

を
実
現
で
き
る
よ
う
、
仕
事
と
家

庭
の
あ
り
方
を
変
革
す
る
た
め
の

も
の
で
す
。
し
か
し
、
法
律
が
で

き
た
だ
け
で
は
現
状
は
変
わ
り
ま

せ
ん
。
職
場
で
も
家
庭
で
も
、
全

て
の
人
が
輝
く
こ
と
の
で
き
る
社

会
を
つ
く
る
に
は
、
一
人
ひ
と
り

の
行
動
と
企
業
の
取
組
み
が
必
要

な
の
で
す
。

※

１ 

女
性
の
活
躍
推
進
企
業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス…

http://w
w

w
.positive-ryouritsu.jp/positivedb/

内閣府「平成27年版 男女共同参画白書」（2015年）

「大田区女性活躍推進計画」の策定 第一子出産前後の妻の就業経歴

２人が「最高のチーム」になる
ワーキングカップルの人生戦略
著者　小室淑恵・駒崎弘樹
発行　英治出版

内容：「成果を上げる秘訣は『家庭』にありました。」と題
し、共働き＆子育て中の著者２人が悪戦苦闘の果てに
生み出した生活術を紹介。見えてきた新しい夫婦のカタ
チを提案します。

　本年3月に策定した第７期大田区男女共同参画推進プラン

において、女性活躍推進法に定められた「女性の職業生活に

おける活躍推進計画」を包含しています。計画期間は平成28

年度から32年度までの５年です。

　区では、この計画に基づき、性別による役割にとらわれるこ

となく、誰もが認め合い、活躍するこ

とのできる環境づくりに取り組んでい

ます。今後は、地域団体や企業、教

育機関等と連携し、すべての人が職

場や家庭など、自分の決めたステー

ジで活躍することのできる「おおたの

男女共同参画社会」を目指します。

▶ エセナおおたの図書コーナーにて貸出しています。

　
性
別
に
よ
っ
て
生
じ
て
い
る
こ
の
よ

う
な
差
を
解
消
し
、
女
性
の
能
力
発

揮
を
促
す
た
め
に
、
企
業
に
よ
る
積

極
的
な
推
進
が
必
要
と
さ
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
具
体
的
な
取
組
み
の
一
つ
を

「
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
」
と
い

い
ま
す
が
、
労
働
意
欲
の
向
上
や
新

し
い
価
値
の
創
造
、
企
業
の
イ
メ
ー
ジ

ア
ッ
プ
な
ど
の
点
で
労
働
者
・
企
業
と

も
に
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
、
女
性
活
躍
推
進
法
で
は
、

男
女
と
も
に
働
き
や
す
い
職
場
環
境

を
進
め
て
い
く
た
め
、
従
業
員
３
０

１
人
以
上
の
企
業
に
は
、
女
性
活
躍

に
関
す
る
状
況
の
把
握
と
、
改
善
の

た
め
の
行
動
計
画
の
策
定
を
義
務
づ

け
て
い
ま
す
。
把
握
し
た
現
状
と
行

動
計
画
は
、「
女
性
の
活
躍
推
進
企

業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
」
に
集
め
ら
れ
、

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
※1

上
で
一
般
に
公
開

さ
れ
て
い
ま
す
。

今
こ
そ
求
め
ら
れ
る

働
き
方
改
革

　
女
性
が
仕
事
を
が
ん
ば
り
た
い

と
思
っ
て
も
、
家
事
・
育
児
負
担

が
こ
れ
ま
で
と
同
じ
で
は
、
仕
事

の
面
で
活
躍
す
る
こ
と
は
難
し
い

ま
ま
で
す
。
そ
こ
で
、
大
切
に
な
っ

て
く
る
の
が
男
性
を
中
心
と
し
た

パステル おすすめ本

男性の長時間※

労働者の割合
※週49時間以上

アメリカ

ー

ドイツ

15.0％

韓国

38.0％

スウェーデン

10.1％

フィリピン

ー

43.0%

就業者

46.9% 43.7% 46.6%

29.0%

47.6%
37.1% 42.0%

11.2%

39.5%
47.3%

11.3%

管理職

日本

30.0％

妊娠前から
仕事が無い
24.1％

不詳
5.2％

就業継続
（育休利用）
17.1％

就業継続
（育休なし）
9.7％出産退職

43.9％

出産前有職者のうち、
出産後も継続して仕事を
している女性の割合 38.0％

62.0％ 
出産前有職者のうち、
結婚を機に退職した女性の割合

長時間労働者の割合
労働政策研究・研修機構「データブック国際労働比較2016」（2016年）

就業者及び管理職に占める女性の割合
労働政策研究・研修機構「データブック国際労働比較2016」（2016年）
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