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介
護
の
経
験
を
活
か
し
、
新
し
い
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
。

人
気
ア
イ
ド
ル
グ
ル
ー
プ
「
お
ニ
ャ
ン
子
ク
ラ
ブ
」
の
元
メ
ン
バ
ー
で
、

女
優
や
作
家
な
ど
、
マ
ル
チ
に
活
動
し
て
い
る
新
田
恵
利
さ
ん
。

多
く
の
人
の
共
感
を
呼
ん
で
い
る
お
母
様
の
介
護
や
大
病
の
経
験
を
通
し
、

家
族
の
大
切
さ
や
仕
事
へ
の
意
欲
に
つ
い
て
う
か
が
い
ま
し
た
。

訪
問
リ
ハ
ビ
リ
や
訪
問
入
浴
な
ど
、

必
要
な
介
護
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す

る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
、

一
時
期
は
私
よ
り
も
母
の
方
が
忙

し
い
く
ら
い
で
し
た
（
笑
）。

　
介
護
は
兄
や
夫
と
助
け
合
い
な

が
ら
や
っ
て
い
ま
す
。
兄
は
離
れ

て
住
ん
で
い
た
の
で
す
が
、
介
護

が
必
要
に
な
っ
た
こ
と
を
き
っ
か

け
に
、
母
と
同
居
す
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
介
護
が
始
ま
る
ま
で
、

兄
と
母
は
そ
れ
ほ
ど
接
点
が
多
い

わ
け
で
は
な
か
っ
た
の
で
す
が
、

介
護
を
き
っ
か
け
に
と
て
も
仲
良

く
な
り
ま
し
た
。
兄
は
、
夕
方
か

ら
夜
に
か
け
て
飲
食
店
で
働
い
て

お
り
、
日
中
に
仕
事
が
多
い
私
と

交
替
で
介
護
を
担
当
し
て
く
れ
て

い
ま
す
。

　
夫
も
母
の
介
護
に
は
と
て
も
協

力
的
で
す
。
私
も
兄
も
い
な
い
時
に

は
母
の
食
事
の
用
意
を
し
て
く
れ
、

夫
に
は
と
て
も
感
謝
し
て
い
ま
す
。

　
仕
事
と
介
護
を
両
立
さ
せ
る
に

は
、
家
族
全
員
の
協
力
と
少
し
の

妥
協
が
必
要
で
す
。
仕
事
で
誰
も

い
な
く
な
っ
て
し
ま
う
時
は
、
温

か
い
お
茶
を
魔
法
瓶
に
い
れ
て
出

か
け
る
の
で
す
が
、
数
時
間
後
に

は
ぬ
る
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

お
母
様
の
介
護
や
ご
家
族
に
つ

い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
テ
レ
ビ
出
演
や
文
筆
活
動
な
ど

仕
事
に
励
む
中
、
二
世
帯
住
宅
で

暮
ら
し
て
い
た
母
が
、
平
成
25
年

の
秋
に
圧
迫
骨
折
で
入
院
し
た
ん

で
す
。
入
院
し
て
い
る
間
に
母
の

様
子
が
ど
ん
ど
ん
変
わ
り
、
と
て

も
焦
り
ま
し
た
。
例
え
ば
、
私
が

出
演
し
て
い
る
は
ず
の
な
い
テ
レ

ビ
番
組
に
私
が
出
て
い
る
と
言
っ

た
り
、
30
年
前
に
亡
く
な
っ
て
い

る
父
の
様
子
を
尋
ね
て
き
た
り…

。

こ
の
ま
ま
で
は
大
変
だ
！
と
、
す

ぐ
に
退
院
さ
せ
た
の
で
す
が
、
入

院
前
は
元
気
だ
っ
た
母
が
、
自
宅

に
着
い
た
タ
ク
シ
ー
か
ら
、
自
分

の
足
で
降
り
る
こ
と
が
で
き
な
い

状
態
に
な
っ
て
い
た
ん
で
す
。
兄

と
一
緒
に
汗
だ
く
で
２
階
へ
運
び

ま
し
た
。
こ
の
よ
う
に
、
母
の
介

護
は
突
然
始
ま
っ
た
ん
で
す
。

　
最
初
は
大
人
用
の
お
む
つ
の
替

え
方
す
ら
わ
か
ら
ず
、
ど
ん
な
行

政
サ
ー
ビ
ス
が
あ
る
の
か
も
知
り

ま
せ
ん
で
し
た
が
、
市
役
所
の
方

や
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
さ
ん
な
ど
の

お
か
げ
で
少
し
ず
つ
覚
え
て
い
く

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
そ
の
後
、

今
後
の
目
標
と
読
者
へ
の
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
今
後
は
新
た
に
、
脚
本
の
執
筆
と

介
護
の
経
験
を
活
か
し
た
活
動
に
取

り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。
小
説
は
書
い
た
こ
と
が
あ
る
の
で

す
が
、
脚
本
に
つ
い
て
は
、
舞
台
仲
間

か
ら
脚
本
を
書
く
こ
と
に
向
い
て
い
る

と
言
わ
れ
た
の
が
き
っ
か
け
で
、
チ
ャ

レ
ン
ジ
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
介
護
に
関
す
る
講
演
活
動

も
続
け
て
い
き
た
い
で
す
。
現
在
介

護
を
し
て
い
る
私
が
お
話
す
る
こ
と

で
、「
勇
気
づ
け
ら
れ
た
」
と
言
っ
て

く
れ
る
方
が
い
ま
す
し
、
聴
い
て
く

だ
さ
っ
た
方
の
役
に
立
て
る
の
は
う

れ
し
い
で
す
。
介
護
に
つ
い
て
は
言

い
づ
ら
か
っ
た
り
、
隠
し
た
が
っ
た

り
す
る
人
が
多
い
よ
う
で
、
最
初
は

私
も
ブ
ロ
グ
で
公
表
す
る
こ
と
を
た

め
ら
い
ま
し
た
。
で
も
、
親
が
老
い

る
の
は
恥
ず
か
し
い
こ
と
で
は
な
い

し
、
情
報
を
得
る
た
め
に
も
オ
ー
プ

ン
に
し
て
い
く
べ
き
じ
ゃ
な
い
か
と

思
っ
て
い
ま
す
。

　
最
近
は
講
演
活
動
に
加
え
て
、

シ
ニ
ア
向
け
食
器
の
開
発
に
も
携

わ
っ
て
い
ま
す
。
母
の
食
事
介
助

を
し
て
い
る
際
、
お
茶
碗
の
内
側

が
白
色
だ
と
、
高
齢
者
に
は
お
米

が
見
え
づ
ら
い
こ
と
に
気
づ
い
た

ん
で
す
。
内
側
も
黒
色
の
食
器
が

あ
っ
た
ら
い
い
な
と
思
っ
た
の
が

開
発
の
き
っ
か
け
で
す
ね
。
お
箸

も
持
ち
や
す
い
よ
う
、
通
常
の
物

よ
り
短
め
に
作
っ
て
あ
り
ま
す
。

　
講
演
会
で
伝
え
た
い
こ
と
は
、
親

が
あ
る
程
度
の
年
齢
に
な
っ
た
ら
、

介
護
に
向
け
た
準
備
を
し
ま
し
ょ

う
、
と
い
う
こ
と
で
す
。
例
え
ば
、

介
護
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
に
伴
う
負
担

に
つ
い
て
事
前
に
き
ょ
う
だ
い
で
話

し
合
っ
た
り
、
病
院
も
自
身
の
家
か

親
の
家
の
近
所
か
、
ど
う
い
う
特
色

の
病
院
な
の
か
な
ど
、
前
も
っ
て
情

報
収
集
し
て
お
く
こ
と
が
と
て
も
大

切
で
す
。
一
人
で
抱
え
込
ま
ず
に
、

行
政
の
力
を
借
り
る
こ
と
や
、
家
族

み
ん
な
で
助
け
合
う
こ
と
で
、
日
本

の
介
護
が
明
る
く
な
る
と
い
い
な
と

思
っ
て
い
ま
す
。
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Profile
昭和43年3月17日生まれ。埼玉県出身。ア
イドルグループ「おニャン子クラブ」の一員と
してデビューし、人気を博す。女優、作家、エッ
セイストとしても活躍するほか、自身の介護
体験をつづったブログが共感を呼んだことか
ら、介護に関する講演やシニア向け食器の
開発など多方面で活動中。

シニア向け食器
お母様の介護体験をもとに
企業とコラボして作った食器。
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仕
事
と
介
護
の
両
立
に
は
、
一
人
で
介
護
を
抱
え
込
ま
ず
、

家
族
で
助
け
合
う
こ
と
が
必
要
で
す
。

そ
し
て
、
介
護
を
経
験
し
て
い
る
私
だ
か
ら
こ
そ
、

や
れ
る
仕
事
が
あ
る
と
思
う
ん
で
す
。

そ
う
い
う
時
は
、「
お
母
さ
ん
も
少

し
が
ま
ん
し
て
ね
」
と
伝
え
て
い

ま
す
。
完
璧
を
目
指
さ
ず
、
家
族

全
員
が
少
し
ず
つ
妥
協
す
る
こ
と

が
円
満
な
介
護
の
コ
ツ
な
の
で
は

な
い
か
と
思
い
ま
す
。

最
近
、
脳
動
脈
瘤
の
手
術
を
し

た
と
う
か
が
い
ま
し
た
。

　
３
年
ほ
ど
前
、
テ
レ
ビ
番
組
の

企
画
で
人
間
ド
ッ
ク
を
受
診
し
た

際
に
見
つ
か
り
ま
し
た
。
食
事
に

も
気
を
遣
っ
て
い
ま
す
し
、
お
酒

も
た
ば
こ
も
夜
遊
び
も
や
ら
な
い

し
、
身
体
に
悪
い
こ
と
と
言
え
ば

運
動
習
慣
が
な
い
こ
と
だ
け
。
ま

さ
に
青
天
の
霹
靂
で
し
た
。

　
経
過
観
察
を
し
て
い
た
の
で
す

が
、
瘤
が
倍
の
大
き
さ
に
な
っ
た

こ
と
か
ら
、
今
年
６
月
に
手
術
し

ま
し
た
。
人
間
は
ス
ト
レ
ス
が
複

数
重
な
る
と
病
気
が
悪
く
な
る
と

言
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
１
年
で

介
護
や
仕
事
な
ど
、
複
数
の
ス
ト

レ
ス
が
重
な
っ
た
の
で
瘤
が
大
き

く
な
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
一
般
的
に
脳
ド
ッ
ク
は
職
場
で

受
け
る
こ
と
が
で
き
る
健
診
の

対
象
外
で
あ
る
た
め
、
自
己
負

担
は
安
く
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か

し
、
脳
動
脈
瘤
に
は
自
覚
症
状

が
な
い
の
で
、
脳
ド
ッ
ク
を
受

診
し
な
い
限
り
見
つ
け
る
こ
と

は
難
し
い
の
で
す
。

　
私
た
ち
夫
婦
は
子
ど
も
が
い
な

い
の
で
す
が
、
も
し
子
ど
も
が
い

て
脳
動
脈
瘤
が
見
つ
か
っ
た
ら…

と
考
え
た
ら
胸
が
張
り
裂
け
そ
う

に
な
り
ま
し
た
。
私
は
脳
ド
ッ
ク

推
奨
委
員
会
委
員
長
を
自
称
し
て

い
る
の
で
す
が
（
笑
）、
自
分
の
健

康
だ
け
で
な
く
、
家
族
の
た
め
に

も
、
検
査
し
た
こ
と
の
な
い
方
は

ぜ
ひ
一
度
受
け
て
ほ
し
い
で
す
ね
。

へ
き
れ
き

の
う
ど
う
み
ゃ
く
り
ゅ
う
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【
特
集
】

誰
も
が
活
躍
す
る
た
め
の

女
性
活
躍
推
進
法

在
と
、
長
時
間
勤
務
や
転
勤
な
ど

男
性
中
心
の
働
き
方
を
前
提
と
す

る
労
働
慣
行
と
が
、
表
裏
一
体
を

な
し
て
い
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま

す
。
そ
の
た
め
、
女
性
が
働
き
続

け
た
い
と
思
っ
て
い
て
も
、
出
産
・

育
児
の
た
め
に
仕
事
を
辞
め
る
こ

と
が
多
く
な
り
、
男
性
が
子
育
て

に
関
わ
り
た
い
と
思
っ
て
い
て

も
、
長
時
間
労
働
な
ど
の
た
め
に

難
し
く
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
の

で
す
。
さ
ら
に
、
こ
れ
ら
が
男
女

の
管
理
職
比
率
の
差
や
賃
金
の
差

に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
と
も
言
わ

れ
て
い
ま
す
。

　
そ
こ
で
女
性
活
躍
推
進
法
で
は
、

女
性
が
就
業
の
希
望
を
実
現
し
、

責
任
あ
る
地
位
で
活
躍
で
き
る
と

と
も
に
、
誰
も
が
仕
事
と
家
庭
を

両
立
で
き
る
環
境
を
整
備
し
、
働
き

方
改
革
を
進
め
て
い
く
た
め
の
様
々

な
取
組
み
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

企
業
に
お
け
る
取
組
み
の
促
進

　
日
本
に
お
け
る
女
性
の
就
業
率
は

約
４
割
と
、
お
お
む
ね
海
外
の
先
進
国

並
み
で
す
が
、
下
の
グ
ラ
フ
が
示
し
て

い
る
よ
う
に
、
管
理
職
に
占
め
る
女
性

の
割
合
は
約
１
割
に
と
ど
ま
り
、
韓
国

に
次
い
で
低
く
な
っ
て
い
ま
す
。

自
分
に
も
関
係
が
あ
る
の
か
な
？

　
今
年
４
月
に
施
行
さ
れ
た
女
性

の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
推
進

法
（
女
性
活
躍
推
進
法
）。
何
だ
か

難
し
そ
う
だ
し
、
自
分
に
は
関
係

な
い
と
思
っ
て
い
る
方
も
多
い
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
実
は
こ
の
法

律
、
女
性
だ
け
で
な
く
、
す
べ
て
の

人
に
関
係
し
て
い
る「
仕
事
」と「
家

庭
」
に
関
わ
る
も
の
な
の
で
す
。

　
こ
の
特
集
で
は
、
女
性
活
躍
推

進
法
が
ど
の
よ
う
に
私
た
ち
の
生

活
に
関
係
し
て
い
る
の
か
を
考
え
て

い
き
ま
す
。

「
女
性
活
躍
推
進
法
」
っ
て
？

　「
女
性
の
活
躍
」
と
は
ど
の
よ

う
な
こ
と
で
し
ょ
う
か
。
左
上
の

グ
ラ
フ
が
示
し
て
い
る
よ
う
に
、

第
一
子
の
出
産
を
き
っ
か
け
に
退

職
す
る
女
性
は
62
％
に
も
の
ぼ
り

ま
す
。
さ
ら
に
、
妊
娠
前
に
パ
ー

ト
や
派
遣
と
し
て
働
い
て
い
た
女

性
の
場
合
で
は
８
割
以
上
が
退
職

し
て
お
り
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立

の
難
し
さ
を
物
語
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
背
景
と
し
て
、
未
だ
に
根

強
い
「
男
は
仕
事
、
女
は
家
庭
」

と
い
う
性
別
役
割
分
担
意
識
の
存

就業者及び管理職に
占める女性の割合の
国際比較グラフ

働
き
方
の
改
革
で
す
。

　
日
本
の
法
定
労
働
時
間
は
週
40

時
間
以
内
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す

が
、
右
下
の
グ
ラ
フ
が
示
し
て
い

る
よ
う
に
、
日
本
人
男
性
の
約
３

人
に
１
人
は
週
49
時
間
以
上
働
い

て
い
ま
す
。
こ
れ
で
は
「
仕
事
以

外
の
生
活
」
を
充
実
さ
せ
る
時
間

の
余
裕
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　
男
性
が
働
き
方
を
見
直
し
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

と
れ
た
生
活
を
送
る
こ
と
は
、
自

身
の
仕
事
と
生
活
の
質
を
向
上
さ

せ
る
と
と
も
に
、
女
性
の
仕
事
と

生
活
の
質
の
向
上
に
も
つ
な
が
り

ま
す
（
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
と
は
、「
仕
事
」
と
育
児
や
介

護
、
地
域
活
動
な
ど
「
仕
事
以
外

の
生
活
」
と
の
調
和
を
図
る
こ
と

で
す
が
、
詳
し
く
は
パ
ス
テ
ル
１

１
５
号
を
ご
覧
く
だ
さ
い
）。

誰
も
が
さ
ら
に
活
躍
で
き
る

社
会
へ

　
女
性
活
躍
推
進
法
は
、
男
女
が

と
も
に
多
様
な
生
き
方
、
働
き
方

を
実
現
で
き
る
よ
う
、
仕
事
と
家

庭
の
あ
り
方
を
変
革
す
る
た
め
の

も
の
で
す
。
し
か
し
、
法
律
が
で

き
た
だ
け
で
は
現
状
は
変
わ
り
ま

せ
ん
。
職
場
で
も
家
庭
で
も
、
全

て
の
人
が
輝
く
こ
と
の
で
き
る
社

会
を
つ
く
る
に
は
、
一
人
ひ
と
り

の
行
動
と
企
業
の
取
組
み
が
必
要

な
の
で
す
。

※

１ 

女
性
の
活
躍
推
進
企
業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス…

http://w
w

w
.positive-ryouritsu.jp/positivedb/

内閣府「平成27年版 男女共同参画白書」（2015年）

「大田区女性活躍推進計画」の策定 第一子出産前後の妻の就業経歴

２人が「最高のチーム」になる
ワーキングカップルの人生戦略
著者　小室淑恵・駒崎弘樹
発行　英治出版

内容：「成果を上げる秘訣は『家庭』にありました。」と題
し、共働き＆子育て中の著者２人が悪戦苦闘の果てに
生み出した生活術を紹介。見えてきた新しい夫婦のカタ
チを提案します。

　本年3月に策定した第７期大田区男女共同参画推進プラン

において、女性活躍推進法に定められた「女性の職業生活に

おける活躍推進計画」を包含しています。計画期間は平成28

年度から32年度までの５年です。

　区では、この計画に基づき、性別による役割にとらわれるこ

となく、誰もが認め合い、活躍するこ

とのできる環境づくりに取り組んでい

ます。今後は、地域団体や企業、教

育機関等と連携し、すべての人が職

場や家庭など、自分の決めたステー

ジで活躍することのできる「おおたの

男女共同参画社会」を目指します。

▶ エセナおおたの図書コーナーにて貸出しています。

　
性
別
に
よ
っ
て
生
じ
て
い
る
こ
の
よ

う
な
差
を
解
消
し
、
女
性
の
能
力
発

揮
を
促
す
た
め
に
、
企
業
に
よ
る
積

極
的
な
推
進
が
必
要
と
さ
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
具
体
的
な
取
組
み
の
一
つ
を

「
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
」
と
い

い
ま
す
が
、
労
働
意
欲
の
向
上
や
新

し
い
価
値
の
創
造
、
企
業
の
イ
メ
ー
ジ

ア
ッ
プ
な
ど
の
点
で
労
働
者
・
企
業
と

も
に
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
、
女
性
活
躍
推
進
法
で
は
、

男
女
と
も
に
働
き
や
す
い
職
場
環
境

を
進
め
て
い
く
た
め
、
従
業
員
３
０

１
人
以
上
の
企
業
に
は
、
女
性
活
躍

に
関
す
る
状
況
の
把
握
と
、
改
善
の

た
め
の
行
動
計
画
の
策
定
を
義
務
づ

け
て
い
ま
す
。
把
握
し
た
現
状
と
行

動
計
画
は
、「
女
性
の
活
躍
推
進
企

業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
」
に
集
め
ら
れ
、

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
※1

上
で
一
般
に
公
開

さ
れ
て
い
ま
す
。

今
こ
そ
求
め
ら
れ
る

働
き
方
改
革

　
女
性
が
仕
事
を
が
ん
ば
り
た
い

と
思
っ
て
も
、
家
事
・
育
児
負
担

が
こ
れ
ま
で
と
同
じ
で
は
、
仕
事

の
面
で
活
躍
す
る
こ
と
は
難
し
い

ま
ま
で
す
。
そ
こ
で
、
大
切
に
な
っ

て
く
る
の
が
男
性
を
中
心
と
し
た

パステル おすすめ本

男性の長時間※

労働者の割合
※週49時間以上

アメリカ

ー

ドイツ

15.0％

韓国

38.0％

スウェーデン

10.1％

フィリピン

ー

43.0%

就業者

46.9% 43.7% 46.6%

29.0%

47.6%
37.1% 42.0%

11.2%

39.5%
47.3%

11.3%

管理職

日本

30.0％

妊娠前から
仕事が無い
24.1％

不詳
5.2％

就業継続
（育休利用）
17.1％

就業継続
（育休なし）
9.7％出産退職

43.9％

出産前有職者のうち、
出産後も継続して仕事を
している女性の割合 38.0％

62.0％ 
出産前有職者のうち、
結婚を機に退職した女性の割合

長時間労働者の割合
労働政策研究・研修機構「データブック国際労働比較2016」（2016年）

就業者及び管理職に占める女性の割合
労働政策研究・研修機構「データブック国際労働比較2016」（2016年）
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インフォメーション

年
齢
、性
別
、国
籍
な
ど
に
関
わ
り
な
く
、

優
秀
で
や
る
気
の
あ
る
人
が

活
躍
で
き
る
よ
う
応
援
し
た
い
で
す
。

Profile
「従業員と経営が近い関係にある企業で人事の仕事が
してみたい」と思い、平成18年に株式会社ディスコに
中途入社。以来、DISCO VALUESにある「Always 
the best, Always fun」をモットーに、プロフェッショ
ナルとしての進化を目指している。

会
社
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
当
社
は
精
密
加
工
ツ
ー
ル（
砥
石
）

や
精
密
加
工
装
置
を
扱
う
メ
ー
カ
ー

で
、
大
半
の
製
品
の
世
界
シ
ェ
ア
は

７
割
程
度
と
な
っ
て
い
ま
す
。
就
職

活
動
中
の
学
生
を
含
め
た
一
般
の
方

に
は
あ
ま
り
名
前
が
知
ら
れ
て
い
な

い
の
が
現
状
で
す
が
、
育
児
支
援
等

の
働
き
が
い
を
支
え
る
制
度
や
福
利

厚
生
施
設
は
他
社
に
比
べ
て
も
充
実

し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　
せ
っ
か
く
縁
が
あ
り
入
社
し
た

の
に
、
育
児
や
介
護
な
ど
の
理
由
で

優
秀
な
従
業
員
が
退
職
し
て
し
ま

う
の
は
も
っ
た
い
な
い
。「
人
は
財

産
」
と
い
う
会
社
の
理
念
は
、「
人

財
部
」
と
い
う
部
署
名
に
も
表
れ

て
い
ま
す
。

　働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
の
た
め

の
取
組
み
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
性
別
や
年
齢
等
に
関
わ
り
な
く
、

誰
も
が
働
き
や
す
い
、
そ
し
て
働
き

が
い
の
あ
る
環
境
を
目
指
し
て
い
ま

す
。
育
児
両
立
支
援
に
向
け
た
休

暇
制
度
や
手
当
の
ほ
か
、
子
ど
も
の

看
護
が
必
要
な
と
き
（
病
気
の
と

き
や
感
染
症
等
に
よ
る
学
級
閉
鎖
、

罹
患
後
の
登
園
・
登
校
停
止
期
間
）

は
在
宅
勤
務
が
可
能
で
す
。
電
車

の
ラ
ッ
シ
ュ
を
避
け
て
マ
イ
カ
ー
で

子
ど
も
と
一
緒
に
通
勤
し
、
社
内
の

託
児
所
を
利
用
し
て
い
る
従
業
員

も
い
ま
す
。
ま
た
、「
ウ
ェ
ル
カ
ム

バ
ッ
ク
制
度
」
と
い
う
、
配
偶
者
の

転
勤
等
の
事
情
で
退
職
し
た
従
業

員
の
復
職
を
支
援
す
る
制
度
も
あ

り
ま
す
。

　
さ
ら
に
最
近
は
、
子
ど
も
の
診

察
な
ど
の
用
事
が
終
わ
っ
た
ら
１

時
間
で
も
早
く
仕
事
に
戻
り
た

い
、
と
い
う
従
業
員
の
要
望
を

き
っ
か
け
に
、
有
給
休
暇
の
時
間

単
位
取
得
の
検
討
も
進
め
て
い
ま

す
。

　
こ
れ
ら
の
取
組
み
の
成
果
も
あ

色とりどりに輝く大田区の仕事人

お仕事レポート
自分らしい

“明日”を描こう

区 か ら の お 知 ら せ

　女性の活躍に向けた企業の取組みを促進するため、国は平成

28年4月に優良企業認定制度「えるぼし」を創設しました。厚生労

働大臣の認定を受けると、企業は商品や広告に認定マークを付け

ることができるなど、企業の取組みが一目で分かる制度です。

　東京都は、自治体初となる白書として、平成28年2月「東

京都女性活躍推進白書」を策定しました。男性も女性もい

きいきと豊かに暮らせるまち・東京の実現に向け、数々のデー

タや意識調査で現状と課題を把握するとともに、今後の取

組みの方向性を提言しています。

※HP「東京都女性活躍推進ポータルサイト」
　（URL　http://www.tokyo-wlb.jp/women/）

優良企業認定制度「えるぼし」　 東京都女性活躍推進白書

　大田区では、男女共同参画に関する施策を総合的・計画的に推進し

ていくため、「第７期大田区男女共同参画推進プラン」を策定しました。

　本計画は、第６期までの計画を継承するとともに、「配偶者暴

力の防止及び被害者の保護等のための計画」、「女性の職業生

活における活躍推進計画」として位置付けています。今後は、

本計画の基本理念「誰もが認め合い、笑顔がつながるまち おお

た」のもと、施策の推進を図ってまいります。

　また、区民の皆様にこのプランを身近に感じていただくため、

国の動き 都の取組み

6月25日（土）に“おおたの未来を考える！100人ミーティング～笑

顔がつながるまちを考えよう～”を開催しました。

　当日は、国の男女共同参画政策との関わりも深く、大田区男

女共同参画推進区民会議会長でもある萩原なつ子氏（立教大学

教授）をお招きし、男女共同参画の必要性などについて講義を

していただきました。その後、萩原氏がナビゲーターとなって、

プランに掲げる４つの目標ごとにグループワークを行いました。

各グループとも活発な話し合いが行われました。

vol. 3
株式会社ディスコ
人財部 人事チーム リーダー

金井　めぐみさん
Megumi Kanai

かない

り
、
育
児
に
関
す
る
休
み
の
取
得

率
は
女
性
１
０
０
％
、
男
性
９
％
と

な
っ
て
い
ま
す
。
　

　  

従
業
員
満
足
が
な
け
れ
ば
顧
客

満
足
は
創
造
で
き
な
い  

と
い
う
考

え
の
も
と
、
社
内
に
は
制
度
や
施

設
、
業
務
等
、
さ
ま
ざ
ま
な
ア
イ
デ

ア
を
提
案
、
要
望
す
る
仕
組
み
が

あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
従
業
員
の

立
場
を
尊
重
す
る
文
化
が
、
結
果

的
に
働
き
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
っ

て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。 

福利厚生施設

　今回の対話を通して、同じ問題意識を持った人、共通
する思いを持った人との出会いがあったと思います。そ
の出会いを大切にしていただき、ぜひ、「笑顔がつながる
まち　おおた」を実現するために、「必要なことは何か」そ
して「私たちにできることはなんだろう？」と、ともに考
え、ともに実行していただけるとうれしいです。

大田区ホームページ

【開催報告】おおたの未来を考える！100人ミーティング～笑顔がつながるまちを考えよう～を開催しました。
（URL: http://www.city.ota.tokyo.jp/seikatsu/chiiki/danjo/kouza_kouenkai/100mt_0625.html）
でも発表の内容を紹介しております。是非ご覧ください。

地域社会 男女共同参画社会を目指して 講座・講演会のお知らせ

”

“

▼ 100人ミーティングで出された
　 アイデアの一部をご紹介します。

目標1　誰もが尊重される安心のまちを築きます
必要なこと：人とのコミュニケーション
明日からできること：地域の人との声掛け運動

目標2　多様なライフスタイルの実現を応援します
必要なこと：世代・男女関係なく話し合える場所づくり
明日からできること：ご近所のあいさつ、声掛け運動、若い人を巻きこむ

目標3　女性の活躍で地域力を向上します
必要なこと：一歩踏み出す、きっかけづくり
明日からできること：あいさつ、参加をして発信する（何かをしゃべる）

目標4　地域と協働して計画を進めます
必要なこと：楽しく・気軽に行ける魅力あるイベント
明日からできること：自分の自治会の総会・イベントに誰かを誘って参加する

▼ ナビゲーター萩原 なつ子氏によるまとめ
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講座・イベントのお問合せ・お申込みは『エセナおおた』まで

エセナおおたからのお知らせ
■ 大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」の講座・イベント

これからの人生をさらに充実したものに
するため、健康・家族との関係などを考
えます。

10月27日、１１月10日・17日・24日
木曜日実施　14：00～16：00

　エセナおおたでは、男女共同参画社会の実現をめざし、イベントや講座、相談などの様々
な取組みを行っています。また、区民の皆さんが自主的に活動する場を提供しています。

タイトル 内容 日時

JR大森駅から徒歩8分。駐車場はありません。
★…案内標識

対象・定員・その他

大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」
TEL 03-3766-4586
FAX 03-5764-0604 

E-mail escena@escenaota.jp
〒143-0016 大田区大森北4-16-4

http://www.escenaota.jp/
エセナおおた

駐車場
山王会館

エセナおおた

駐車場

ハローワーク大森

りそな銀行

東京衛生学園
専門学校 東京海上

安田病院
大
森
銀
座
商
店
街

（東口）

（西口）
至蒲田 至大井町

アトレ

池上通り

広 

場

JR大森駅

広 

場

入新井
第一小学校

無料 女性のための たんぽぽ相談
一人で悩んでいませんか？
 まずは、お電話ください。

こころの
悩み

働く女性の
悩み

TEL 03-3766-6581

　男女平等推進センター「エセナおおた」のたんぽぽ相談は、女性のための相談窓口です。
　「たんぽぽのように明るく、たくましく、生き生きとした明日のために」との思いを込め、
あなたがあなたらしく生きるための応援をします。一人で悩まず、お気軽にご相談ください。

● 対象者は区内在住・在勤・在学の女性です。
● 秘密は、厳守します。相談内容により、より適切な

専門機関をご紹介します。
● 面談を希望する場合、相談受付時間内に電話で予

約してください。面談場所は「エセナおおた」です。
● 面談中、保育（1 歳～未就学児）が必要な場合は、相談

日の１週間前までに予約してください。

10：00～
13：00
12：30
まで

13：00～
16：00
15：30
まで

18：00～
21：00
20：30
まで

13：00～
16：00
15：30
まで

10：00～
13：00
12：30
まで

13：00～
19：00
18：30
まで

相談時間

受付時間

曜日 月　 　 　 火 　 　 　 水 　 　 　 木 　 　 　 金 　 　 　 土

身近にある暴力（ドメスティック・バイ
オレンスなど）に気づくための正しい
知識を学びます。※保育あり

11月20日（日）10：00～12：00、
12月2日（金）14：00～16：00

原則区内在住・在勤・在学の方
優先で先着25人

DV防止セミナー

10月19日（水）・26日（水）・30日
（日）、11月2日（水）
10：00～12：00

区内在住・在勤で
第一子の育児休業中の女性
抽選で25人、締切10月10日（月）

区内在住・在勤・在学の概ね50歳
以上の女性
抽選で25人、締切10月20日（木）

育休ママのための
パワーチャージセミナー

退職後の人生をさらに豊かにするため、
調理実習・コミュニケーション・地域活
動などを学びます。

育休明けの職場復帰に伴う不安を解
消し、働き続けることの大切さを学びま
す。※保育あり

１１月2日（水）・9日（水）・17日（木）
14：00～17：00（2日のみ 17:30）

区内在住・在勤・在学の概ね50歳
以上の男性
抽選で25人、締切10月24日（月）
参加費1,000円
2日のみ池上会館で実施

50歳以上の男性のための
「男の生き方塾」

東京都では、男性のための相談も行っています。
東京ウィメンズプラザ 男性のための悩み相談
TEL：03-3400-5313

電話相談：毎週月曜日・水曜日 17:00～20:00（祝日・年末年始を除く）
面接相談：毎週水曜日 19:00～20:00（祝日・年末年始を除く） ※左記電話にて、要予約

編集・発行／大田区総務部　人権・男女平等推進課
〒144-8621　大田区蒲田5-13-14　TEL:03-5744-1610　FAX:03-5744-1556

50歳以上の女性のための
「女の生き方塾」

・平成２８年9月発行
・過去のバックナンバーは「大田区ホームページ＞地域社会＞男女共同参画を目指して＞
 男女共同参画のための情報誌「パステル」に掲載しています。
 ご意見・ご感想もこちらのホームページからご入力いただけます。

▶ 大田区ホームページ「パステル」 8


