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１ 第４回推進会議議論を反映した修正案「地域の学びの場の連携イメージ」 2
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2-1 「要の人」とは？ 地域の学びの場の「人」について 3

学びのきっかけ・継続を
支援する

つながり・仲間づくりの場をつくる
発見・創造の機会を

協働する

地域の学びの場 役割

情報 講座・講師
相談・

コーディネート
「要の人」の育成活動の場

地域の学びの場 機能＝職員の役割

「要の人」とは？
～推進会議、区民ワークショップから～

つなぐ人
コアになる人

きっかけをくれる人
お世話役

コンシェルジェ
横のつながりを作る人
コミュニケーター

ボランティアリーダー

「要の人」=職員以外で、地域の学びをサポートする人

地域の学びの場の職員



2-2 大田区の生涯学習サポーター養成について 地域の学びの場の「人」について 4

生涯学習サポーターの養成（区民協働・生涯学習担当）

生涯学習サポーター
養成講座

相談員活動・研修

生涯学習
ボランティア登録

+
区民プロデュース
講座（個人）

人材交流会 生涯学習のつどい

区民の主体的な学習活
動の推進役となる人材
を育成するため、社会
教育・生涯学習の基礎
について学ぶ機会や地
域とのつながりを築く
機会を提供する。（基
礎編7回/実践編５回）

サポーター養成講座修
了者が相談員として、
区民からの生涯学習に
関する相談に対応する
とともに、地域研究等
の自主活動及び研修へ
の参加を通じて、地域
課題を把握しながら、
地域とのつながりを構
築できるよう支援する。
（３年間）

これまでの経験で培っ
た知識・技術を地域に
役立てたいと個人や団
体を生涯学習ボラン
ティアとして登録する。
生涯学習ボランティア
が区民向け講座の企
画・運営をする機会を
提供し、スキルアップ
の支援を行う。

生涯学習ボランティア、
生涯学習相談員等を生
涯学習人材を対象とし、
それぞれの学習活動を
深めたり、互いの実践
を共有し、つながりを
構築したりする機会を
提供する。（年1回）

生涯学習事業のＰＲ及
び新たな交流を創出す
るため、生涯学習事業
の展示や参加型の企画
を実施する。
（年1回）

学ぶ・つなげる人

区民の主体的な学習活動を推進するために、
多様な区民に対して、段階ごとに、様々な立場でサポートする担い手

大田区を学びの場とする多様な区民活動の担い手、推進役



2-3 生涯学習サポーター養成講座、相談員活動について 地域の学びの場の「人」について 5

⚫ 養成にあたって意図していること

・大田区のサポーター養成の特徴
・自らも学ぶ
・学びの担い手

⚫ 修了後の活動イメージ（事例紹介）



2-4 社会教育士について 地域の学びの場の「人」について 6



2-５ 社会教育士について 地域の学びの場の「人」について 7



2-6【意見交換】地域の学びの場の「人」について 8

（１）「要の人の養成」の言い換えについて（事務局案）

（２）「〇〇〇の育成・支援」に係る文化センター、生涯学習センターの役割

①「要の人」のイメージ
・自ら学習、活動している
・他者が学びに参加するきっかけをつくる
・運営主体として参画する（利用者連絡会等）
・団体間、外部との調整やとりまとめを行う

【参考】推進会議及びワークショップであがったキーワード
☛継続性・世代交代
☛信頼関係
☛主体性・当事者意識

②「要の人」の言い換えについて
・つなぎ役
・学びの推進役
・学びの支援者

③「養成」の言い換えについて
 既に地域で学習、活動している人材に生涯学習に関する情報を提供（育成）したり、活動を支援したりする
 ことによって学びの輪を広げていくことも含めて、養成を育成・支援と言い換える。

文化センター ・サポーター養成講座修了者の実践の場（相談員活動等）
・〇〇〇の日常的な活動拠点
・運営主体として参画

生涯学習センター ・〇〇〇の育成（講座）・フォローアップ研修・交流の場づくり
・〇〇〇の育成・支援に関わる職員・スタッフ向けの研修・交流の場づくり

職
員

学び・つなげる人

【学びの場の人】
❔❔❔

〇〇〇



3-1 修正案「文化センターでの取組案」 9

コ
ン
セ
プ
ト

地域の学びの拠点（活動）～まちのたまり場・日常の学びの拠点～

➢地域に開かれた交流の場として、目的がなくても滞在し、くつろぐことができる
➢あらゆる世代の人々が集い、学び合い、つながることで、地域づくりの主体を形成する
➢区民が学びたいことを学ぶ場を提供し、地域の文化や持続的なコミュニティを創造する

学びの裾野を広げるため、これまで文化センターを利用していない区民を想定した事業や空間を展開する

機
能

情報

• 図書館等周辺施設と連携した情報発信（講座情報、文化センターでできることの紹介）
• 利用団体の紹介（掲示板・発表会・体験会）
• 利用団体が活用できる情報・資料の紹介

講座

• 身近な暮らし・地域の文化・歴史・地域課題等を題材とした講座
• 利用団体向けの講座
• 利用者と企画する講座・イベント
• 図書館等周辺施設と連動した講座（文化センターの講座と図書館の展示が連動する等）

相談

• 身近な地域での学びや活動に関する相談
• 利用団体の支援（集団化、発展過程、活動・運営に係る支援）
• ちょっとした困りごとが相談できる場×気軽に地域貢献ができる場
⇒地域の人々の交流の場
⇒新規の利用者の来館促進

コーディネート

• ライフステージ・興味ごとの交流の場（育児中の人、退職したての人、地域の歴史に興味がある人等）
• 利用者・団体間の交流・連携の場をつくる
• 図書館等周辺施設とのネットワーク強化
⇒利用者が求める学び、活動とつなげる

〇〇〇の育成・支援

• サポーター養成講座修了者への実践の機会提供
• 〇〇〇が展開する活動の支援
• 利用者が運営に関わる仕組みづくり

活動の場
• ロビーを活用し利用者・団体間の交流が生まれる場をつくる
• 保育室の整備等、多様なライフステージの利用者が使いやすい施設とする



3-2 修正案「図書館での取組案」 10

コ
ン
セ
プ
ト

地域の学びの拠点（情報）～まちの憩いの場・学びの情報拠点～

➢学びと活動の情報拠点として、生活を豊かにするための学びのきっかけを探すことができる
➢図書等資料を仲立ちとして人と人とのつながりを育み、必要に応じて地域での活動に誘う

※ここでは「学びの場の基本的役割」に関わる機能を主に確認し、貸出・情報サービス等図書館の基本的機能については言及しない

機
能

情報
✔図書館周辺の講座・団体に係る情報発信
• 図書館周辺の活動の場の紹介（文化センターと連携）
• 地域での活動に活用できる資料の紹介

講座
• 文化センターと連携した講座（地域の文化・歴史・課題等）
• 図書館周辺で活動する団体と連携した講座（文化センターと連携）

相談 • レファレンス（参考調査）の延長で、利用者の興味・関心に応じた講座・団体を紹介

コーディネート
✔区立小中学校との連携（授業等への協力、学校図書館支援）
• ライフステージ・興味ごとの交流の場（おはなし会等イベントの参加者の継続的な交流を促す）
• 図書館で活動する団体と周辺施設・団体をつなげる

〇〇〇の養成・支援 ✔読み聞かせボランティア・音訳者の養成

活動の場 ✔図書館に関わる活動をする団体、地元の団体に活動の場を提供する

空
間

【ブラウジングスペース】
• 居心地が良く、くつろぐことができる

【多様なニーズへの対応】
• 授乳スペース等の整備⇒存在を周知する

✔：すでに実施している取組

池上図書館



3-3 修正案「生涯学習センターでの取組案」 11

コ
ン
セ
プ
ト

おおたの生涯学習推進の拠点

➢ 区内における生涯学習の機運を醸成する
➢ 区民が身近な地域で学ぶきっかけ・継続を支援する
➢ 生涯学習に関わる人材（職員）を支援する
➢ 区内の生涯学習関連施設の中核として、施設に対する支援や情報の集約・調整を行う

機
能

情報
• 生涯学習への興味を喚起する情報を発信する
• 区内全域の講座・団体、施設に関する情報を集約・発信する

講座
• 区民の学びのきっかけとなる講座
• 区内で活動する団体向けの講座

相談
• 学びの機会・場に関する相談
• 他団体との交流等に係る団体からの相談

コーディネート
• 区民のニーズに合った講座・団体・施設等の紹介
• 団体間の交流・連携に係るコーディネート
• 区内全域で生涯学習に関わる人の交流の促進

〇〇〇の育成・支援
• 〇〇〇の育成・支援に関わる職員・スタッフ向けの研修・交流の促進
• 〇〇〇育成・フォローアップ研修

活動の場
• 団体、生涯学習に関わる人の交流、活動のためのスペース
• 学びの裾野を広げるための講座・イベントを開催するためのスペース

セ
ン
タ
ー
機
能

区内の学習需要の把握及び
学習プログラムの研究・企画

• 区内の生涯学習関連施設等から情報を集約し、好事例等を共有する
• 各地域で応用可能なプログラムを試行する

生涯学習関連施設・関連団体等との
連携・協力

• 生涯学習関連施設・団体への助言・支援
• 施設・団体間の連携の促進

職員研修・交流
• 職員研修（地域の学びの場の役割・機能への共通理解）
• 職員間の交流・情報共有の場をつくる



3-4 修正案「各施設の重点機能整理」 12

機能 生涯学習センター 文化センター 図書館

情報 ● ● ●

講座 ● 〇 〇

相談 ● ● 〇

コーディネート ● ● 〇

〇〇〇の育成・
支援

〇 ● 〇

活動の場 ● ● 〇

➢ 生涯学習推進の拠点

上記の機能の他、以下のセン
ター機能を担う。
 区内の学習需要の把握及

び学習プログラムの研究・
企画

 生涯学習関連施設・関連団
体等との連携・協力

 職員研修・交流

➢ 地域の学びの拠点（活動）

➢ 区民に最も身近な活動の場
として、〇〇〇の育成・支
援、相談、コーディネート、
活動の場の提供を行う。

➢ 学びの裾野を広げるため地
域の実情に合わせた情報提
供、相談及び講座を定期的
に実施する。

➢ 地域の学びの拠点（情報）

➢ 最も多くの多様な年代の区
民に利用される社会教育施
設として、学びのきっかけ
となる情報提供を重点機能
とする。

●重点機能 〇常時ではないが担う機能
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