
～　目　次　～

◇人事行政、この１年の動き

第１章　職員の任用について 1

 　１　職員数 2

 　２　採用 7

 　３　昇任 1 0

 　４　その他 1 5

第２章　人材の育成について 1 9

 　１　研修実施計画 2 0

 　２　能力開発の実績 2 8

第３章　職員の給与について 3 5

 　１　給料・報酬 3 6

 　２　諸手当 5 5

 　３　給与改定・適正化等の状況 6 7

第４章　勤務時間及び休暇について 6 9

 　１　勤務時間 7 0

 　２　休暇等 7 2

第５章　職員の服務及び処分について 7 9

 　１　服務 8 0

 　２　懲戒及び分限 8 4

第６章　人事評価について 8 7

 　１　人事評価の仕組み 8 8

 　２　人事評価の活用 8 9

第７章　職員の福祉について 9 0

 　１　福利厚生 9 1

 　２　健康管理 9 2

 　３　公務災害補償 9 4

 　４　安全衛生管理体制 9 5

 　５　その他 9 6

第８章　職員の生涯設計について 9 8

 　１　退職 9 9

 　２　再任用制度 1 0 1



 　３　管理職員の再就職状況に関する公表 1 0 3

第９章　会計年度任用職員について 1 0 5

　 会計年度任用職員に関する状況 1 0 6

第10章　指導主事に関する人事行政運営の状況について 1 0 8

　 指導主事に関する状況 1 0 9

第11章　特別区人事委員会の業務状況について 1 1 0

 　１　職員の競争試験及び選考の状況 1 1 1

 　２　給与、勤務時間その他の勤務条件に関する報告及び勧告の状況 1 1 7

 　３　勤務条件に関する措置の要求の状況 1 2 2

 　４　不利益処分に関する審査請求の状況 1 2 2

参考資料 1 2 3


