
 

 

第２号様式（第５条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞2024 年 10 月 9 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社 岩崎成型 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 四元圭介 

ホームページ URL（任意）  https://www.iwasaki-seikei.com 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

弊社は、2030 年には持続可能な開発目標（SDGs）の実現に向けた企業であることを目指します。 

また、社員への教育も同時に進めて参ります。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可）  

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

  ○● ○ ○●  

      

○ ○ ○● ○ ○● ○● 



 

 

     

 

○      

 

目標の達成に向けた取組内容等 

関連するゴール

の数字を記入

（複数記入可） 

これまでの取組内容 これからの取組内容 

3 
社内の定期健康診断の受診率を100％

で維持します 

健康指導が必要な人には、協会健保の

健康指導を積極的に受信してもらい

ます。 

4 

社内の技術を継承できるようにしま

す。 

学生の社会科見学を積極的に受入し

ます。 

引き続き継続します。 

5 
女性が働きやすい職場作りを進めま

す。 

男女分け隔てなく、平等に仕事分担を

します。 

7 
社内の照明を LED に代えて消費電力

を減らします。 
引き続き継続します。 

8 
若手社員の働きやすい職場づくりを

推進します。 
引き続き継続します。 

9 

自社の技術やノウハウなどを活かし

て SDGs に取り組めることを研究しま

す。 

新しい成型機の導入や入替等、未来を

見据えて細かく検討していきます。 

10 
職場で差別があったら、どのようなも

のであれ声をあげます。 
引き続き継続します。 

11 
地元で働きたい方を積極的に採用し

ます。 

内職のできる方を募集検討していま

す。近隣在住の子育て中で外に出にく

い方を積極的に採用したいと思いま

す。 

12 

不良率を改善し廃棄物の削減を目指

します。 

RoHS 指令などに配慮した樹脂材料を

使用します。 

引き続き継続します。 

もっとできることはないか、常に思案

していきます。 

13 
使ってない作業場所の電気などはこ

まめに消します。 
引き続き継続します。 

 


