
第２号様式（第５条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

＜宣言日＞  2024 年 10 月 21 日 

事業者情報 

事業者名 羽田みらい開発株式会社 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役社長 

氏名 山口 皓章 

ホームページ URL（任意） https://haneda-innovation-city.com/ 

事業者ロゴ（任意） 
 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

●先端産業と文化産業が融合し、日本を代表するイノベーション創造拠点 

世界と地域をつなぐゲートウェイとして、国内外のヒト・モノ・情報を集積させ、交流

を生み出すことで、新たなビジネスやイノベーションを創出する。また、先端技術研究企

業の入居による先端技術産業の発展・発信、イベントを通じた日本のものづくり技術や国

内各地域の魅力を羽田から国内外に発信し、羽田エリア全体の認知度向上に寄与してい

る。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可）  

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

   〇   

      

 〇 〇    

     

 

      

 



目標の達成に向けた取組内容等 

関連するゴール

の数字を記入

（複数記入可） 

これまでの取組内容 これからの取組内容 

４ 

■イベントでの教育型ワークショ

ップ提供（ターゲット 4.4） 

小・中学生向けのプログラミング

教室等、技術・文化に触れるワーク

ショップの提供により、先端技術・

文化に対する興味の醸成。 

■ワークショップの継続・拡大 

（ターゲット 4.4） 

 コンテンツ拡大により、小・中学

生における多分野への興味関心、

理解度向上を図る。 

８ 

■イベント実施による区内への経

済波及（ターゲット 8.9） 

大田区（HICity も含む）への来

街者増、アルバイト派遣等による

雇用機会の創出。 

■HICity 入居テナントの誘致 

（ターゲット 8.2） 

区内（店舗等）利用機会の増加、

区内の定住促進、区内のさらなる

雇用機会の創出に寄与。 

■異業種交流の機会創出 

（ターゲット 8.2） 

 イベント等の実施により、異種

分野の企業同士の交流機会を提供

し、新たなイノベーションを創出。 

■イベント継続・拡大 

（ターゲット 8.9） 

イベント継続・拡大による来場者

増加、雇用機会の創出に伴い、更な

る波及効果の拡大を図る。 

■HICity 入居テナント誘致 

（ターゲット 8.2） 

HICity 入居テナントの増加に

伴い、区内従業員数の増加や区内

の居住者数の増加を図る。 

９ 

■先端技術研究企業の誘致 

（ターゲット 9.5） 

新技術・新サービス実証の場・情

報発信の機会を提供し、先端技術

産業の発展に寄与。 

■先端技術・文化の発信 

（ターゲット 9.5） 

 継続して、新技術・新サービス実

証の場・情報発信の機会を提供。ま

た、イベント等の機会を通じて、

様々なアーティストが大田区・

HICity の魅力を発信するととも

に、子供たちの文化的感性の醸成・

育成に寄与。大田区・国内の文化産

業の発展へも寄与する。 

 


