
  

第●号様式(第●条関係)  

 

ＳＤＧｓ認定制度申請書 

年  月  日 
 

(宛先)大田区長 

本社又は本店 

所 在 地 

〒   －      

 

 

フ リ ガ ナ  

事 業 者 名  

フ リ ガ ナ  
役 職  

代 表 者 氏 名  

 
【申請区分】 
☐ＳＤＧｓおおたスカイパートナー ☐ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー 

 
１ 大田区内の事業所名 
（本社又は本店が大田区外の場合、代表する区内の事業所を１つご記入ください） 

名 称  

所 在 地 

〒   －      

東京都大田区 

 

 

２ 事業者概要 

設 立 年 月 日 （選択してください）     年  月  日 

従業員(構成員)数     名（うち常時使用する従業員（構成員）    名） 

ＨＰ ＵＲＬ(任意)  

産業分類上の 
事 業 区 分 

（ 該 当 業 種 に 

チ ェ ッ ク ） 

☐農業、林業 ☐漁業 ☐鉱業、採石業、砂利採取業 ☐建設業 

☐製造業 ☐電気・ガス・熱供給・水道業 ☐情報通信業  

☐運輸業、郵便業 ☐卸売業、小売業 ☐金融業、保険業 

☐不動産業、物品賃貸業 ☐学術研究、専門・技術サービス業 

☐宿泊業、飲食サービス業 ☐生活関連サービス業、娯楽業 

☐教育、学習支援業 ☐医療、福祉 ☐複合サービス事業 

☐サービス業（他に分類されないもの）  

☐公務（他に分類されるものを除く） ☐その他（        ） 

事業・活動概要 

 

 

 

 

 



  

３ 提出書類 （必要書類が揃っているか確認の上、チェックしてください） 

  ☐ＳＤＧｓ認定制度申請書 
  ☐ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書 or ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

☐ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー認定要件チェックリスト 
（ゴールドスカイパートナーに申請する場合のみ必要） 

 
４ ご連絡担当者 

 

５ その他（次の事項をご確認いただき、誓約及び同意の上、チェックしてください） 

  ※申請するためには、全項目へのチェックが必須です。 
 

☐ 大田区が推進するＳＤＧｓの取組に賛同し、共にＳＤＧｓの達成に向けて継続的に
取り組みます。 

☐ 本制度における認定の手続きについては、ＳＤＧｓおおたスカイパートナー認定制
度実施要綱（以下「要綱」という。）の定めに従います。 

☐ 大田区に本社(本店)、支社(支店)、営業所等がある法人、個人事業主又は団体に該
当しています。 

☐ 法人事業税及び法人都民税（個人については個人事業税及び市区町村民税・都道府
県民税）を滞納していません。 

☐ 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条
第２項に規定する暴力団その他反社会的団体ではなく、これらとは関係していませ
ん。 

☐ 風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律（昭和２３年法律第１２２号）
第２条第１項に規定する風俗営業に該当又は類似する事業者ではありません。 

☐ 本申請時から過去３年間に亘って、事業又は活動に関して法令等に違反し、国又は
地方公共団体から行政処分を受けていません。 

☐ ＳＤＧｓおおたスカイパートナー申請書及びＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言

書の記載内容に、虚偽の記載はありません。また、書類の写しは全て原本と相違あ
りません。 

☐ ＳＤＧｓおおたスカイパートナー申請書やＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書
の内容に虚偽が認められた場合には、要綱第●条の規定により、認定の取消しを受
けることを承諾します。 

☐ 事業者概要、事業者ロゴ、ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書、パートナー登
録の事実、取組状況等を区が公表することについて、同意します。 

フ リ ガ ナ  
部署・役職  

氏 名  

連 絡 先 住 所 
〒   －     

 

電 話 番 号  

メールアドレス  



第●号様式（第●条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞  年 月 日 

事業者情報 

事業者名  

代表者 職・氏名 
職名  

氏名  

ホームページ URL（任意）  

事業者ロゴ（任意） 

 

 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

 

 

 

 

 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール（複数選択可） 

(これまでに取り組んでいるゴール：○ これから取り組みたいゴール：●)(両方選択可) 

      

      

      

      

     

 

      



目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野にチ

ェック) 

(複数選択可) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

（複数記入可） 

目標の達成に向けた重点的な取組 

①  

経済 ☐ 【メイン】 

 

【サブ】 

 

 

 

 

 

 

社会 ☐ 

環境 ☐ 

②  

経済 ☐ 【メイン】 

 

【サブ】 

 

 

 

 

 

 

社会 ☐ 

環境 ☐ 

③  

経済 ☐ 【メイン】 

 

【サブ】 

 

 

 

 

 

 

社会 ☐ 

環境 ☐ 

 

進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

 

 

 

 

 

  

②  

 

 

 

 

 

  

③  

 

 

 

 

 

  

 



第●号様式（第●条関係） 従業員の有無： あり

No. 分野 チェック項目 SDGsゴール
チェ

ック
【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】
8 経済

【未来都市】

持続可能な事業の運営に

向けた取組が進められている

・事業が継続・発展するための中長期経営計画を策定している

・これまで培われた技術・知見が失われないよう、後継者を育成してい

る

・金融機関やコンサルタントなどと事業承継に向けた検討をしている

未選択

6 経済
地域資源の利用を行ってい

る

・地域の原材料や資源を活用し、地産地消に貢献する製品・サービス

を展開している。

・区内事業者を優先して調達を行っている

未選択

7 経済

自社の製品・サービスに関し

て品質管理に関する取組を

行っている

・「ISO9001」など、品質マネジメントに関する認証を取得している

・品質向上のための管理体制を確立し、顧客満足度を高める製品・

サービスを提供している。

・顧客からのフィードバックを積極的に取り入れ、製品・サービスの改善

に努めている。

未選択

4 経済
災害時や事故発生時の対

策、対応を行っている

・「レジリエンス認証」を取得している

・事故や災害などの発生に伴う事業中断を想定した事業継続計画

（BCP）を策定し、訓練や見直しを行っている

・緊急時の連絡網を作成して情報が迅速に共有できる対応を行って

いる

未選択

5 経済

従業員に能⼒開発、教育

訓練の機会や人材育成の

ための仕組みを提供している

※

・従業員の自己研鑽のための研修機会を提供している

・研修費用を負担している

・若⼿や中途採用の従業員・構成員向けにメンター制度を整備してい

る

未選択

2 経済

法令順守が確実に行われる

体制・仕組みを構築してい

る

・法令遵守が確実に行われるよう、体制・仕組み・ルールが整備されて

いる

・従業員にコンプライアンス研修を実施している

・社内報や掲示板で法令順守の重要性を発信している

未選択

3 経済
情報セキュリティ対策を行っ

ている

・個人情報を適切に管理し、「プライバシーマーク」など関連認証を取

得している

・情報システムへのセキュリティ対策を施している

・情報セキュリティに関する社内のルールや規定を作成している

・従業員への情報セキュリティに関する研修を行っている

・情報セキュリティ対策を行うための部署や担当を配置している

未選択

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナーチェックリスト

企業名：

事例等補足事項

1 経済

経営理念・経営方針を策

定し、従業員や関係者への

共有が行われている

・経営理念、経営方針を文書として作成し、従業員にも閲覧できるよ

うに共有している
未選択

1／4



第●号様式（第●条関係） 従業員の有無： あり

No. 分野 チェック項目 SDGsゴール
チェ

ック

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナーチェックリスト

企業名：

事例等補足事項

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】
16 社会

地域課題解決、地域活性

化に取り組んでいる

・地域の自治体やコミュニティとの交流を促進し、地域課題の解決に

取り組んでいる

・地域のお祭りや行事に参加し、地域コミュニティの活性化に貢献して

いる

未選択

14 社会
社内のハラスメントを防⽌す

るための取組を進めている※

・セクハラ、マタハラ、パワハラなどを防⽌するためのルールや制度が構築

されている

・ハラスメントについて研修を実施している

・ハラスメントに対する相談窓口が整備されている

未選択

15 社会
ダイバーシティ経営に取り組

んでいる※

・年齢、性別、国籍、障がい、キャリア、経験や働き方等に関わらず、

能⼒を最大限に発揮できる環境が整備されている

・ダイバーシティ経営の方針・計画を策定している

未選択

12 社会
健康経営に取り組んでいる

※

・「おおた健康経営事業所」に認定されている

・「健康経営優良法人」（経済産業省）に認定されている

・都道府県協会けんぽ、健保連に「健康企業宣言」を行っている

・従業員に対して、雇用時及び定期的に健康診断を実施している

・健康診断の結果を把握して必要な対応や専門家、産業医、医師

につなげる受診勧奨等の対策を実施している

・メンタルヘルスの維持対策に取り組んでいる

未選択

13 社会
多様な働き方を促進するた

めの取組がある※

・法定を上回る育児休業・介護休業制度を整備、「くるみん認定」な

どを取得している

・テレワークやフレックスタイムなど、多様な働き方を導入している

・副業・兼業を認めている

・雇用形態に関わらず、同⼀労働・同⼀賃金に基づく対応を行ってい

る

未選択

10 社会
職場における安全・衛生管

理に取り組んでいる

・「ISO45001」など、労働安全衛生に関する認証を取得している

・「安全衛生優良企業公表制度認定」（厚生労働省）を取得して

いる

・安全で衛生的な労働環境を整備している

・活動中の事故等を防ぐための職場・組織の安全対策ルールがある

未選択

11 社会

全ての従業員との間で労働

条件を明確化し、労働時間

を適切に把握・管理している

※

・雇用契約書の締結、又は労働条件通知書を交付している

・労働者名簿・出勤簿の作成やタイムカードの導入等により勤怠管理

を行っている

・法定労働時間を超えて従業員に時間外労働（残業）をさせる場

合には、労働基準法第36条に基づく労使協定（36協定）を締結

し、所轄労働基準監督署へ届け出ている

未選択

9 経済

【未来都市】

地域課題解決に繋がる新た

なイノベーション創出に取り

組んでいる

・福祉、介護、教育などの社会課題に対応する製品やサービスを開発

し、社会貢献を実現している

・最先端の技術を実用化するため、区内で実証実験を行っている

未選択

2／4



第●号様式（第●条関係） 従業員の有無： あり

No. 分野 チェック項目 SDGsゴール
チェ

ック

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナーチェックリスト

企業名：

事例等補足事項

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】
23 環境

有害化学物質を適切に管

理している

・有害化学物質を適切に管理し、使用量の削減に努めている

・有害化学物質の河川・大気等への流出防⽌対策を行っている
未選択

22 環境

【未来都市】

環境に配慮した設備投資や

次世代クリーンエネルギー活

用に向けた取組を推進して

いる

・省エネルギー・再生可能エネルギー設備への更新を推進している

・LED照明器具など省エネルギー機器を計画的に導入している

・水素等の次世代クリーンエネルギーの活用を推進している

・再生可能エネルギーによる電⼒や証書（グリーン電⼒証書、J-クレ

ジット、⾮化⽯証書等）を購入している

未選択

20 環境

【未来都市】

循環型経済（サーキュラーエ

コノミー）の実現に向けた取

組を推進している

・製品を製造する際に再利用やリサイクルしやすい設計にしている

・利用後の製品にメンテンナンスを施し、再利用や再販売、再製造す

る仕組みを提供している

未選択

21 環境

温室効果ガスの排出量を測

定し、削減に向けた取組を

進めている

・温室効果ガスの排出量を測定した上で、削減に向けた取組を推進

している

※区でも「CO2可視化サービス導入支援」を実施していますので、ご活

用ください

未選択

18 環境

自社の事業・活動に伴う環

境負荷を低減するためのマ

ネジメント体制を構築してい

る

・「ISO14001」、「エコアクション21」、「KES（環境マネジメントシステム

スタンダード）」など、環境マネジメントシステムに関する認証を取得して

いる

・上記の認証は取得していないが、継続的に環境保全に関する取組

を進めるための環境マネジメント体制を構築している

未選択

19 環境

廃棄物の適切な管理を行

い、リデュース、リユース、リサ

イクル等により、廃棄物の削

減に取り組んでいる

・廃棄物の管理及び処理を適切に行っている

・リデュース（発生抑制）、リユース（再使用）、リサイクル（再生利

用）を推進している

・プラスチックごみの削減やリサイクルを進めている

未選択

17 社会

【未来都市】

食品ロスの削減と有効利用

に取り組んでいる

・店舗等にフードドライブコーナーを設置し、地域住民を対象に食料を集

め、社会福祉協議会へ納品している

・従業員・団体構成員から食料の寄付を募り、社会福祉協議会へ

納品している

未選択

3／4



第●号様式（第●条関係） 従業員の有無： あり

No. 分野 チェック項目 SDGsゴール
チェ

ック

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナーチェックリスト

企業名：

事例等補足事項

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

【SDGsゴール(メイン)】

【SDGsゴール(サブ)】

認定要件

チェックリスト合計点数： 0 点/100点 ×

経済分野の点数： 0 点/36点 ×

社会分野の点数： 0 点/32点 ×

環境分野の点数： 0 点/32点 ×

【認定要件】

　・チェックリスト合計点数：60点以上　(従業員なしの場合、45点以上)

　・経済・社会・環境分野の点数：各８点以上　(従業員なしの場合、社会分野は４点以上)

　なお、優工場へ認定されている場合には、合計点に20点加点します。

　※１項目４点です。

25 環境

製品・サービスの提供を通じ

て環境問題の改善に貢献し

ている

・省エネルギー化、再生可能エネルギー利用促進、廃棄物削減、リサ

イクル、生物多様性保全、海洋プラスチック汚染防⽌など、環境問題

の改善につながる技術・製品を提供している

未選択

その他

大田区「優工場」認定を受

けたことがある

※認定期間中の場合の

み、○にしてください

大田区「優工場」とは、人に優しい、まちに優しい、経営や技術に優れ

た工場を認定する制度である

【SDGsゴール(メイン)】

未選択

24 環境
森林保全や生物多様性へ

配慮している

・森林資源・水産資源の持続的保全に資する認証を取得している

・森林認証のある木材や間伐材又はこれらを使用した製品を利用し

ている

・持続可能な森林利用、植林、緑化活動に努めている

・生物多様性や生態系への悪影響を最小化する取組をしている

未選択

4／4


