運営取組及び教育・研修について
１　運営取組
（１）受託業務運営の基本的な考え方、統括責任者の役割・能力、区との連絡調整、一体的な事業の実施体制、事務所の設置など、どのような管理体制で事業を運営するのか記載してください。
	


（２）受託業務の実施にあたり、それぞれの支援員はどのような経験、スキル、資格を有するのか、また、人員の配置について記載してください。
	


２　教育・研修
（１）上記に述べる従事者に対して、どのような教育・研修をするのか、その実施体制を含めて記載してください。
	


※それぞれの記載枠は記載内容の量により、適宜拡大・縮小してください。（複数枚可）
様式４








